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POLITYKA ROZNORODNOSCI MIRACULUM S.A.

W ODNIESIENIU DO WELADZ SPOLKI I JEJ KLUCZOWYCH MENADZEROW

W zwiazku z wprowadzeniem ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016 zawierajacych
Zasade 1.Z.1.15, na podstawie Uchwaly nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow
Warto$ciowych (GPW) w Warszawie z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, Spoétka Miraculum S.A z
siedzibg w Warszawie (Spotka) przedktada Polityke roznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spoiki i jej

kluczowych menadzerow.

Miraculum S.A. kieruje si¢ zasadami przeciwdziatania wszelkim mozliwym formom dyskryminacji i
réwnego traktowania. Celem realizowanej Polityki R6znorodnosci jest wzmocnienie $wiadomosci 1
kultury organizacyjnej w Spotce, powodujace wzrost efektywnosci, innowacyjnosci i nieszablonowych
dziatan kadry zarzadzajacej, a tym samym stuzy¢ ma poprawie funkcjonowania catej Spotki. Miraculum
S.A. czyni najwyzsze starania w celu stworzenia wysokiej kultury organizacyjnej w Srodowisku

pracowniczym, ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania roznorodnosci kazdego czlowieka.

Miraculum S.A. dazy do optymalizacji wykorzystania zroznicowania we wiadzach Spotki, jednoczesnie
kierujagc si¢ zasada, zgodnie z ktorg zakazana jest dyskryminacja z jakiejkolwiek przyczyny.
Realizowana Polityka r6znorodnos$ci umacnia podstawowe zasady 1 warto$ci, jakimi na co dzien kieruje
si¢ Miraculum S.A., w szczeg6lnosci rowne szanse w dostgpie do rozwoju osobistego oraz awansu

zawodowego.

Doboér Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej odbywa si¢ z poszanowaniem réznorodnosci, ha podstawie
obiektywnych kryteridow, przy czym Spotka wskazuje, ze gtownymi kryteriami wyboru sg wysokie
kwalifikacje i kompetencje kandydata do pelnienia funkcji, profesjonalizm oraz wysoka kultura
osobista. Miraculum S.A. ceni nie tylko do§wiadczenie, ale takze kreatywno$¢, liczac ze zaoferowanie
rownych szans pracownikom ma znaczacy wplyw na rozwoj calej Spoltki. Realizowana Polityka
Réznorodnosci ma na celu stworzenie roéwnych szans w dostegpie do zatrudnienia, eliminacje
jakichkolwiek form dyskryminacji oraz stworzenie $Srodowiska otwartego na zrdéznicowanie, ktore w

Miraculum S.A. postrzegane jest jako atut umacniajacy pozycje¢ rynkowa Spoiki.
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