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PROCEDURA ANONIMOWEGO ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA,
PROCEDUR | STANDARDOW ETYCZNYCH MIRACULUM S.A.

1. WPROWADZENIE | ZAKRES

Niniejsza procedura okresla zasady postepowania w przypadku zidentyfikowania naruszeh prawa w
tym Rozporzadzenia 2017/1129, jak rowniez procedur, w tym procedur w zakresie rzeczywistych lub
potencjalnych naruszen przepisOw z zakresu przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu i standardow etycznych obowigzujacych w Miraculum S.A.

2. DEFINICJE

1. Okreslenia uzyte w niniejszym dokumencie oznaczaja:

a. Miraculum S.A. — Miraculum S.A. z siedziba w Warszawie pod adresem ul. Aleje
Jerozolimskie 184B, 02-486 Warszawa, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS: 0000034099,

b. Informujacy — Pracownik, klient, kontrahent lub inny interesariusz, ktory informuje o
naruszeniu przepisow, procedur i standardow etycznych zgodnie z niniejsza Procedura,

c. Dzialanie Odwetowe — kazde niekorzystne dziatanie podjete przeciwko Informujacemu w
wyniku zgloszenia przez niego Naruszenia.

d. Czlonek Zarzadu — kazdy z Cztonkow Zarzadu Miraculum S.A.

e. Inspektor Nadzoru — Przewodniczacy Rady Nadzorczej Miraculum S.A. odpowiedzialny za
raportowanie przypadkow naruszen przepiséw, procedur i standardéw etycznych.

f. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Miraculum S.A. na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

g. Procedura — Procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa, procedur i standardow
etycznych Miraculum S.A.

h. Naruszenie — zidentyfikowane przez Informujacego dziatanie niezgodne z przepisami
obowigzujacego prawa, przepisami regulacji wewngtrznych lub standardow etycznych
obowigzujgcych w Miraculum S.A.

i. Uprawniona osoba — Czlonek Zarzadu Miraculum S.A., Czlonek Rady Nadzorczej
Miraculum S.A., Inspektor Nadzoru, ktory nie jest strong w zgtoszonym Naruszeniu,

j. Kanal alternatywny — sposob zglaszania Naruszenia okreslony w pkt. 10.2. niniejszego
dokumentu

K. Rozporzadzenie 2017/1129 - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w
zwiazku z ofertg publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na
rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE

3. PRAWA OSOB ZGLASZAJACYCH NARUSZENIE
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Informujacy maja prawo do:
a. Swobodnego dostepu do Cztonka Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
b. Zachowania poufnosci swojej tozsamosci.

2. Zacheca si¢ aby Informujacy zglaszali fakt zidentyfikowanego Naruszenia bezposrednio do
Czlonka Zarzadu lub, jezeli sprawa dotyczy Czlonka Zarzadu, do Przewodniczacego Rady
Nadzorczej. Ilekro¢ w dalszej cze$ci mowa jest o Czlonku Zarzadu, nalezy przez to rozumiec
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jezeli zgltoszenie dotyczy Czlonka Zarzadu.

3. Jezeli Informujacy obawia si¢ odwetu lub istniejg inne zasadne przestanki, wowczas Informujacy
moze skorzysta¢ z Kanatu alternatywnego informowania o zidentyfikowanym Naruszeniu.

4. Informujacy sa zachecani do ujawniania tozsamo$ci przy zglaszaniu naruszen, jakkolwiek
moga zachowa¢ anonimowos¢ przy uzyciu Kanatu alternatywnego.

5. Tozsamo$¢ Informujacego jest znana tylko Czlonkowi Zarzadu z wylaczeniem nastepujacych
przypadkow:

a. Dla wiasciwego rozpoznania sprawy i podjecia dziatan w zgloszonym obszarze jest konieczne,
aby wiedziata o tym jedna lub wigcej Uprawnionych osob,

b. Miraculum S.A. jest prawnie zobowigzana do ujawnienia tozsamos$ci Informujgcego, w tym
ujawnienie takich informacji przez Miraculum S.A. jest wymagane na zadanie organéow
nadzorujacych lub organéw sScigania karnego.

6. Informujacy o Naruszeniu, ktory sa jednoczeSnie w nie zaangazowani, nie posiadajg
automatycznego immunitetu  wylaczajacego ich z dochodzenia, odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, administracyjnej, cywilnej lub karnej wynikajgcej z naruszenia. W przypadku
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, wynikajacej z przepisow prawa pracy, Pracodawca jednak
uwzgledni jako istotng okoliczno$¢ tagodzaca fakt zgltoszenia Naruszenia.

7. Zastrzega si¢, ze informacje zwigzane z Naruszeniem sg poufne i moga stanowic tajemnice
przedsigbiorstwa Miraculum S.A. Informujacym lub osobom uczestniczacym w dochodzeniu
zabrania si¢ ujawniania osobom trzecim informacji o zglaszanych Naruszeniach, chyba ze
Informujacy jest do tego zobowiazany przepisami prawa lub otrzymat taka dyspozycje od Rady
Nadzorczej. Informujacy lub inne osoby, ktére ujawnity osobom trzecim powyzsze informacje
W sposob nieuprawniony, powinny si¢ liczy¢é z mozliwoscig pociagniecia ich do
odpowiedzialnos$ci z tego tytutu.

8. Ujawniajac swoja tozsamos¢, takze poprzez uzycie adresu email umozliwiajacego identyfikacje
Informujacego, Informujacy jednoczesnie wyrazaja zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych przez Miraculum S.A., jako administratorowi danych osobowych, w celu
niezbednym do prawidlowej weryfikacji zgloszenia zgodnie z przepisami ustawy o ochronie
danych osobowych.

4. OBOWIAZKI 0SOB ZGLASZAJACYCH NARUSZENIE
1. Informujacy sa zobowigzani do:

a. rozwazenia bezposredniego kontaktu z Czlonkiem Zarzadu przed skorzystaniem z Kanatu
Alternatywnego,
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b. zglaszania Naruszenia w dobrej wierze,
c. zawarcia wszystkich istotnych informacji na temat danego Naruszenia,
d. udzielania niezbednych wyjasnien Cztonkowi Zarzadu w trakcie dochodzenia.
2. Od Informujacych wymaga si¢ dostarczenia informacji na temat kazdego znanego szczego6tu

naruszenia, w tym przede wszystkim:
daty Naruszenia,

a.
b. charakteru Naruszenia,

134

0s0b uczestniczacych w Naruszeniu
d. $wiadkow Naruszenia,
e. posiadanych dowodow Naruszenia

3. Informujacy powinni udzieli¢ na zadanie Cztonka Zarzadu dodatkowych wyjasnien zwigzanych
ze zidentyfikowanym Naruszeniem. Brak informacji niezbednych do rzetelnego wyjasnienia
Naruszenia moze by¢ rownoznaczny z niepodjeciem przeprowadzenia dochodzenia i stanowic
powod do oddalenia zaraportowanego Naruszenia.

4. Informujacym lub osobom uczestniczacym w dochodzeniu zabrania si¢ publicznych
rozmow o zglaszanych naruszeniach, chyba ze Informujgcy jest do tego zobowigzany
przepisami prawa lub otrzymat taka dyspozycje od Cztonka Zarzadu.

5. OBOWIAZKI MIRACULUM S.A.
1. Miraculum S.A. jest zobowigzana:

a. zapewni¢ kazdemu potencjalnemu Informujgcemu prosty i anonimowy dostgp do osoby
odpowiedzialnej za raportowanie naruszen przepisOw obowigzujacego prawa oraz regulacji
obowigzujacych w Miraculum S.A., anonimowy dostep umozliwia Kanat Alternatywny.

b. zapewni¢ ochrone przed Dziataniem Odwetowym Informujgcemu, ktory dostarcza informacje,
Ktory przyczynia si¢ do dostarczenia informacji lub ktory pomaga w dochodzeniu,

C. zapewni¢ poszanowanie i ochron¢ poufnosci tozsamosci Informujacego, jak réwniez
poufnosci informacji o Naruszeniu, tym odpowiedniag ochrong danych osobowych, a takze
ochrone osoby dokonujacej zgloszenia przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

2. Miraculum S.A. nie toleruje dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych
rodzajow niesprawiedliwego traktowania wobec Informujacego ani wobec 0s6b
wspotpracujgcych podczas wewngtrznego postegpowania wyjasniajagcego zwigzanego z
weryfikacjg zasadnosci zgloszenia.

3. Miraculum S.A. zapewnia, ze tozsamo$¢ Informujgcego jest chroniona przed odwetem poprzez:

a. bezwzgledny zakaz Dziatan Odwetowych - Dzialanie Odwetowe jest zakazane rowniez w
sytuacji, gdy Naruszenie zostalo zgloszone w dobrej wierze, a gdy przeprowadzone
dochodzenie wykazuje, ze Naruszenie nie wystapito,

b. uswiadomienie pracownikow Miraculum S.A. o obowigzujagcym zakazie odwetu,
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C. wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, postgpowania cywilnego lub karnego wobec
kazdego pracownika, ktory probuje dokona¢ Dzialania Odwetowego wobec Informujacego
lub dokona¢ Dziatania Odwetowego na kimkolwiek, kto dostarcza informacje o Naruszeniu,
przyczynia si¢ do tego, ze informacje maja by¢ dostarczone lub kto w inny sposdb pomaga w
dochodzeniu

Kazdy Informujacy, ktory stat sie celem Dzialania Odwetowego lub podejrzewa, ze moze sta¢
si¢ celem Dziatania Odwetowego powinien niniejszy fakt zglosi¢ do Cztonka Zarzadu.

Osoby uprawnione musza chroni¢ tozsamos$¢ Informujacych oraz inne szczegély dotyczace
Naruszen, jak rowniez szczegély dotyczace dochodzenia, przez dzielenie si¢ informacjami o
Naruszeniach jedynie z pozostalymi osobami uprawnionymi i tylko w S$cistym zakresie
dotyczacym danej sprawy.

Wyjatek od zasady zachowania poufnosci stanowi sytuacja, gdy przepisy prawa wymagaja od
Miraculum S.A. ujawnienia informacji dotyczacych naruszenia.

6. SKUTKI NARUSZENIA

Osoba, ktorej udowodniono naruszenie przepisow prawa lub regulacji obowigzujacych w
Miraculum S.A., w tym Zarzad, Rada Nadzorcza oraz pracownicy, ktérzy naruszaja
jakiekolwiek postanowienia niniejszej Procedury oraz obowigzujacych przepisOw prawa, moga
podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej, administracyjnej lub cywilnej w zaleznosci
od rodzaju Naruszenia.

Informujacy, ktory nie dziatajg w dobrej wierze przez zgloszenie domniemanego naruszenia
przepisbw obowigzujacego prawa oraz regulacji obowigzujacych w Miraculum S.A. oraz
Informujacy, ktorzy nie zachowuja poufnosci, moga straci¢ prawa i ochrong przewidziane w
niniejszej Procedurze, a takze moga podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej,
administracyjnej lub cywilnej.

7. DOCHODZENIE ORAZ RAPORTOWANIE

Czlonek Zarzadu, o ile to mozliwe, jest zobowigzany potwierdzi¢ Informujagcemu otrzymanie
zgloszenia Naruszenia.

Cztonek Zarzadu, o ile to mozliwe, powiadamia Informujgcego o zakresie praw i obowigzkoéw
wynikajacych z niniejszej Procedury oraz o dalszych etapach postgpowania. Informacja ta
zawiera w szczegolnosci postanowienia w zakresie zachowania poufno$ci i anonimowosci
otrzymanego zgloszenia.

Czlonek Zarzadu informuje Inspektora Nadzoru o otrzymaniu zgloszonego Naruszenia bez
ujawniania tozsamos$ci Informujacego. Inspektora Nadzoru nie informuje sig, jezeli sprawa
moze dotyczy¢ go bezposrednio.

Czlonek Zarzadu moze zleci¢ Inspektorowi Nadzoru prowadzenie dochodzenia w sprawie.

Informujacy moze zada¢ od Cztonka Zarzadu informacji o stanie i postepach w dochodzeniu.
Cztonek Zarzadu moze zdecydowaé o zaniechaniu dostarczenia aktualizacji lub przekazania
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niektorych szczegotow dotyczacych dochodzenia, w przypadku gdy mogloby to utrudni¢
dochodzenie lub spowodowac¢ ujawnienie informacji poufnych.

Jezeli zgloszone Naruszenie dotyczy Inspektora Nadzoru, wowczas dzialania zgodne z niniejsza
Procedura podejmuje samodzielnie Cztonek Zarzadu.

8. WSTEPNE DOCHODZENIE

Po otrzymaniu informacji o zidentyfikowanym Naruszeniu Czlonek Zarzadu musi wykonaé
wstepny proces dochodzenia.

Wstepne dochodzenie powinno by¢ prowadzone wspdlnie z Inspektorem Nadzoru (z
zastrzezeniem punktu 7.6) i ma na celu weryfikacje poprawnosci otrzymanego zgloszenia, w
tym podstaw do podjecia dziatan w ramach pelnego dochodzenia.

Przyjecie informacji o naruszeniu przez Czlonka Zarzadu skutkuje poinformowaniem, o ile to
mozliwe, Informujacego o wszczeciu wstgpnego dochodzenia.

Wstepne dochodzenie musi zosta¢ przeprowadzone w okresie nie przekraczajacym 14
(czternastu) dni roboczych od poinformowania Informujacego o przyjeciu informacji o
Naruszeniu.

Czlonek Zarzadu powinien, o ile nie stoi to w konflikcie ze zgltoszonym Naruszeniem,
konsultowaé si¢ w ramach wstepnego dochodzenia z Zarzadem Miraculum S.A. oraz Rada
Nadzorczg Miraculum S.A.

Jezeli wstgpne dochodzenie nie wykazato zasadno$ci podjecia dalszych dziatan, a jednoczesnie
doprowadzito do oddalenia podejrzen zawartych w zgloszeniu Naruszenia, Czlonek Zarzadu
niezwlocznie powiadamia osobe, ktorej zarzucono dokonanie Naruszenia o fakcie zgloszenia
Naruszenia oraz o przeprowadzonym wstepnym dochodzeniu z zastrzezeniem zachowania w
poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia.

W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 8.6. Miraculum S.A. niezwlocznie usuwa ze swoich
systemOéw dane osobowe zawarte w zgloszeniu Naruszenia, pozostawiajac w systemach inne
informacje zawarte w zgloszeniach naruszen oraz informacje o podjetych dzialaniach
nastepczych przez okres 5 (pieciu) lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w
ktérym te dokumenty i inne nos$niki opracowano, prowadzono lub sporzadzono.

W przypadkach innych niz wskazany w punkcie 8.6, Miraculum S.A. usunie dane osobowe
zawarte w zgloszeniu Naruszenia wraz z usuni¢ciem tych danych z systeméw Miraculum S.A.
w terminie wynikajacym z uptywu terminu obowigzkowej archiwizacji danych okreslonego w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgloszenia Naruszenia, Czlonek Zarzadu
przedstawia Zarzadowi Spotki Miraculum S.A. informacj¢ o Naruszeniu. W informacji
wskazywane sa dane osobowe osoby, ktora dopuscita si¢ Naruszenia. Zarzad Spotki Miraculum
S.A. moze podja¢ decyzje o pociggnieciu osoby, ktéora dopuscita sie Naruszenia, do
odpowiedzialnosci, 0 zgloszeniu Naruszenia wilasciwym organom panstwowym lub o
wdrozeniu dziatan majacych na celu zapobieganie Naruszeniom w przysztosci.
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10. W terminie 7 (siedmiu) dni od dnia przedstawienia Zarzadowi Spotki Miraculum S.A.
informacji o Naruszeniu, Cztonek Zarzadu informuje osobe, ktora dopuscita si¢ Naruszenia o
fakcie zgtoszenia Naruszenia oraz o przeprowadzonym wstgpnym dochodzeniu z zastrzezeniem
zachowania w poufnosci tozsamos$ci osoby dokonujacej zgtoszenia.

9. PELNE DOCHODZENIE

1. Jezeli wstepne dochodzenie wykazato zasadnos$¢ podjecia dalszych dziatan, Inspektor Nadzoru
dziatajacy na polecenie Cztonka Zarzadu dokonuje pelnego dochodzenia polegajacego na
szczegotowe] weryfikacji naruszenia przepisow prawa oraz regulacji obowigzujacych w
Miraculum S.A. przez osobe wskazang w zgloszeniu.

2. W ramach petnego dochodzenia Inspektor Nadzoru rozmawia z osobami, ktore sg podejrzane o
naruszenie przepisOw prawa lub regulacji obowiazujacych, $wiadkami Naruszen oraz
Informujgcymi. Pracownicy maja obowigzek udzielania informacji w toku pelnego dochodzenia
osobom przeprowadzajacym to postepowanie. W przypadku udzielania nieprawdziwych
informacji w toku petnego dochodzenia, moga by¢ wszczete dziatania dyscyplinarne w stosunku
do Pracownikow utrudniajacych postepowanie.

3. Pelne dochodzenie nie moze trwaé¢ dtuzej niz miesigc od uptywu terminu do przeprowadzenia
wstepnego dochodzenia, chyba ze ztozono$¢ zidentyfikowanego Naruszenia wymaga
dochodzenia przez dtuzszy okres.

4, Po dokonaniu petnego dochodzenia Inspektor Nadzoru informuje o jego wynikach Zarzad
Spotki Miraculum S.A. Jezeli dochodzenie dotyczylo postgpowania cztonka Zarzadu, wyniki
przedstawiane sg Radzie Nadzorczej.

5. Zarzad na podstawie otrzymanych wynikéw pelnego dochodzenia wycigga konsekwencje
wobec 0sob, ktore dopuscity si¢ naruszenia przepiséw prawa lub regulacji obowiazujacych w
Miraculum S.A. Jezeli Naruszenia dokonatl cztonek Zarzadu, dziatania podejmowane s przez
Rade Nadzorcza.

6. Jezeli pelne dochodzenie nie wykazalo zasadno$ci podjecia dalszych dziatan, a jednocze$nie
doprowadzito do oddalenia podejrzen zawartych w zgloszeniu Naruszenia, Czlonek Zarzadu
niezwtocznie powiadamia osobe, ktorej zarzucono dokonanie Naruszenia o fakcie zgloszenia
Naruszenia oraz o przeprowadzonym petlnym dochodzeniu i jego wynikach z zastrzezeniem
zachowania w poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia.

7. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 9.6 Miraculum S.A. niezwlocznie usuwa ze swoich
systemow dane osobowe zawarte w zgloszeniu Naruszenia, pozostawiajac w systemach inne
informacje zawarte w zgloszeniach naruszen oraz informacje o podjetych dziataniach
nastepczych przez okres 5 (pieciu) lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w
ktoérym te dokumenty i inne nosniki opracowano, prowadzono lub sporzadzono.

8. W przypadkach innych niz wskazany w punkcie 9.6 Miraculum S.A. usunie dane osobowe
zawarte w zgloszeniu Naruszenia wraz z usunigciem tych danych z systeméw Miraculum S.A.
w terminie wynikajacym z uptywu terminu obowigzkowej archiwizacji danych okreslonego w
powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.
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W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgloszenia Naruszenia, Cztonek Zarzadu
przedstawia Zarzadowi informacje o Naruszeniu. W informacji wskazywane sa dane osobowe
osoby, ktéra dopuscita si¢ Naruszenia. Zarzad moze podja¢ decyzj¢ o pociagnigciu osoby, ktora
dopuscita sie Naruszenia do odpowiedzialno$ci, zgltoszeniu Naruszenia wlasciwym organom
panstwowym lub o wdrozeniu dziatan majacych na celu zapobieganie Naruszeniom w
przysztosci.

W terminie 7 (siedmiu) dni od dnia przedstawienia Zarzadowi informacji o Naruszeniu,
Czlonek Zarzadu informuje osobe, ktora dopuscita si¢ Naruszenia o fakcie zgloszenia
Naruszenia oraz o przeprowadzonym pelnym dochodzeniu z zastrzezeniem zachowania w
poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia.

10. KANAL ALTERNATYWNY

Kazdy Informujacy, ktory widzi przeszkody do bezposredniego zgloszenia naruszenia
Czlonkowi Zarzadu, powinien i moze skorzysta¢ z kanatu alternatywnego.

Kanal alternatywny stanowia dwie skrzynki e-mail, pod ktorymi Informujacy moze
dokonywa¢ zgloszenia Naruszenia.

W przypadku zgtoszenia Naruszenia dokonanego przez Pracownika — wiadomo$¢ powinna
zosta¢ wystana na adres e-mail: zglaszanienaruszen.Zarzad@miraculum.pl

W przypadku zgloszenia Naruszenia dokonanego przez Czionka Zarzadu — wiadomosé
powinna zosta¢ wystana na adres e-mail: zglaszanienaruszen.RN@miraculum.pl

Informujacy chcagecy dokonaé zgloszenia, powinni zostawi¢ we wiasciwej skrzynce e-mail
doktadny opis naruszenia zgodnie z punktem 4. niniejszej Procedury.

Dostep do wskazanej skrzynki e-mail posiada Cztonek Zarzadu albo Przewodniczacy Rady
Nadzorczej.

Weryfikacja zawartosci skrzynki e-mail odbywa si¢ tylko i wyltacznie przez Czlonka Zarzadu
lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Dostep do podanych skrzynek mailowych maja
wylacznie osoby uprawnione do ich weryfikacji.

Postepowanie ze zgloszeniem otrzymanym kanalem alternatywnym postepuje zgodnie z
punktami 7-9 niniejszej Procedury.

11. PRZECHOWYWANIE OTRZYMANYCH ZGLOSZEN

Miraculum S.A. prowadzi rejestr wszystkich dziatan, sprawozdan i informacji otrzymanych na
podstawie niniejszej Procedury. Rejestr obejmuje w szczegdlnosci wstepne otrzymane
naruszenia, raporty, stenogramy z posiedzen i protokoty z ustnych rozméw o domniemanym lub
dokonanym naruszeniu.

Wszystkie dokumenty otrzymane od Informujacych musza by¢ klasyfikowane i traktowane jako
poufne, zgodnie z obowigzujaca politykg bezpieczenstwa informacji oraz standardami
bezpieczenstwa.

Miraculum S.A. archiwizuje dokumenty wskazane w punkcie 11 podpunkt 1-2 przez okres co
najmniej 5 (pieciu) lat.
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12. RAPORTOWANIE, OCENA SKUTECZNOSCI I SZKOLENIA

1. Czlonek Zarzadu przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o otrzymanych zgloszeniach
Naruszen raz na 6 (sze$¢) miesigcy, w terminach do 1 sierpnia kazdego roku za pierwsze
polrocze oraz do 1 lutego kazdego roku za drugie potrocze.

2. Informacja, o ktorej mowa w podpunkcie 1 zawiera dane o liczbie zgloszen Naruszenia, wyniku
weryfikacji zgtoszen Naruszenia oraz dziataniach podjgtych na podstawie zgtoszen Naruszenia.
Informacja, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, nie zawiera danych osobowych osoby
dokonujgcej zgloszenia Naruszenia.

3. Rada Nadzorcza, w zalezno$ci od potrzeb, ocenia adekwatnosc¢ i skuteczno$¢ Procedury.

4, Miraculum S.A. przeprowadza wstepne szkolenia Pracownikow w zakresie zglaszania
Naruszen, w szczegolnosci w zakresie Procedury. Szkolenia moga odbywaé si¢ rowniez
poprzez przekazanie Pracownikom informacji na temat Procedury na piSmie lub droga
elektroniczng.

13. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
1. Administratorem danych osobowych jest Miraculum S.A.

2. Miraculum S.A. zobowiazuje si¢ do ochrony danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa w tym zakresie, w szczeg6lnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3. Ponadto Miraculum S.A. stosuje wobec danych osobowych okreslonych w podpunkcie 1 inne
srodki bezpieczenstwa przewidziane w niniejszej Procedurze.

Niniejsza Polityka zostata uchwalona uchwatq Zarzqdu Miraculum S.A. nr 01/12/2019 z dnia 10 grudnia 2019
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