Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr ... Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Miraculum

S.A. zZ dnia ... 2020 roku

Polityka wynagrodzen Czlonkéow Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej

Niniejszy dokument, zwany dalej ,,Polityka wynagrodzen”, okresla zasady dotyczace wynagradzania
Cztonkow Zarzadu i Czlonkow Rady Nadzorczej Spotki Miraculum Spotka Akeyjna (,,Spotka”).
Podstawg prawng sporzadzenia niniejszej Polityki wynagrodzen stanowig przepisy zawarte w Ustawie
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz. U. z dnia 29 lipca 2005 roku, poz. 1539 ze zm.)
(,,Ustawa o ofercie”).

§1

Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w tresci Polityki nastepujace znaczenie:

1.
2.

10.
11.

»Czlonek Rady Nadzorczej”— Cztonek Rady Nadzorczej Spotki;

»Czlonek Zarzadu” — Czlonek Zarzadu Spotki; o ile nic innego nie wynika z postanowien
Polityki, oznacza roéwniez Prezesa i Wiceprezesow Zarzadu Spotki.

»Kodeks Pracy” — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040 t.j. z dnia
2019.06.05)

»Komitet” — Komitet Audytu powotany przez Rad¢ Nadzorcza Spoiki;

»KSH” —ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku kodeks spotek handlowych (Dz.U.2019.505 t.j.
z dnia 2019.03.15);

»Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spoiki;

»Spotka” — Miraculum Spoétka Akcyjna z siedziba w Warszawie, Aleje Jerozolimskiego 184B,
02-486 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przy Sadzie
Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000034099, NIP: 7262392016, REGON: 472905994
»Sprawozdanie o wynagrodzeniach” — rozumie si¢ przez to sprawozdanie o wynagrodzeniach
zawierajace podsumowanie dotyczace wynagrodzen otrzymanych przez poszczego6lnych
Cztonkow Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Czlonkom
Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z §15 niniejszej
Polityki wynagrodzen;

»Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spoiki;

wZarzad” — Zarzad Spoiki;

,Ustawa o obrocie” — ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz.U.2020.89 t.j. z dnia 2020.01.20).

§2
Postanowienia ogélne

Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw
Rady Nadzorczej.

Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majgcy przyczyniac si¢ do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spoiki i jej rozwoju.
Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki majg
sprzyja¢ w szczegolnosci: wysoko$¢, zasady i struktura wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
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Cztonkow Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich
przyznawaniu.

4. Przy ustanawianiu Polityki nie zostaly uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikéow
Spotki innych niz Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

5. Szczegotowe zasady wynagradzania ustalane sa zgodnie z powszechnie obowiazujacymi
przepisami prawa 1 regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi w Spotce, w tym w
szczegoOlnosci w  Statucie Spotki, Regulaminie Walnego Zgromadzenia oraz Regulaminie
Rady Nadzorczej.

6. Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorcza do uszczegdtowienia elementow Polityki,
w tym w szczegdlnosci, w zakresie ustalania czg¢éci zmiennej wynagrodzenia pienigznego,
z zastrzezeniem uwzgledniania zmian w wysokosci tego wynagrodzenia, adekwatnych do
wynikow finansowych catej Spotki lub jej dziatu, ktorym bezposrednio kieruje dany Czlonek
Zarzadu na podstawie aktualnie obowigzujacej uchwaty Zarzadu Spoétki o podziale kompetencji
pomiedzy Cztonkéw Zarzadu.

7. Rada Nadzorcza na podstawie niniejszego upowaznienia moze rowniez zadecydowaé o
uszczegotowieniu niniejszej Polityki, poprzez uchwalenie Regulaminu wynagradzania
Zarzadu Spotki. W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spoétki i braku mozliwosci
zagwarantowania jej rentownosci, wynikajacych z braku realizacji zatozen budzetowych w
istotnej czesci, Rada Nadzorcza moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki w catosci lub
czesci. Odstapienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres
dtuzszy niz trzy lata obrotowe.

§3
Struktura wynagrodzen
1. Wynagrodzenia wyplacane Cztonkom Zarzadu obejmuja:

a. ,,Wynagrodzenie Stale”, ktore stanowi miesigczne wynagrodzenie pieni¢zne,
wyptacane za petnione funkcje w Spoétce z tytutu powolania i przypisany im zakres
obowiazkéw wynikajacy z umow o prace, z uwzglednieniem warunkow rynkowych, z
pominieciem kryteriow zwigzanych z wynikami;

b. ,Wynagrodzenie Zmienne”, tj. nagrody za osiagniecie krotko-, S$rednio- lub
dhlugoterminowych zadan zgodnie ze strategia Spotki, mogace przybra¢ forme
dodatkowych wyptat oraz programow motywacyjnych w ramach ktorych beda
przyznawane instrumenty finansowe w postaci warrantow subskrypcyjnych;

c. ,Swiadczenia Dodatkowe”, na ktére skladaja sie pozostate, w tym niemajace
bezposrednio charakteru pieni¢znego, dodatki i benefity takie jak w szczegolnosci:
oddanie do uzywania samochodu sluzbowego (w tym takze do celow prywatnych),
telefonu komorkowego ( w tym takze do celoéw prywatnych) wspotfinansowanie opieki
zdrowotnej (w tym dla cztonkdéw najblizszej rodziny jak: matzonek i matoletnie dzieci)
I kart multisport oraz ubezpieczenie od szkdd powstatych w nastgpstwie roszczen z
tytutu odpowiedzialnosci cztonkéw organdéw spotki kapitatowej D&O Liability
Insurance).

2. Obligatoryjng czgécia wynagrodzen wyptacanych Czlonkom Zarzadu s3 jedynie
Wynagrodzenia State.

3. Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej mogg mie¢ charakter ryczattowego Wynagrodzenia

Stalego wyptacanego miesigcznie lub Wynagrodzenia Zmiennego w postaci przyznawania
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wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej Spotki. Wynagrodzenie Cztonkow
Rady Nadzorczej jest ustalane uchwalg Walnego Zgromadzenia, ktora moze okresla¢ to
wynagrodzenie ryczattowo za kazdy miesiac sprawowania funkcji lub jako wynagrodzenie za udziat
w posiedzeniu Rady Nadzorczej.

4. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ zrdéznicowane w zalezno$ci od petnionej

funkcji (np. przewodniczenie i zastgpowanie w przewodnictwie Radzie Nadzorczej i jej komitetom,
udzial w komitetach Rady Nadzorczej).

§4

Ogoélne zasady wynagradzania Czlonkéow Zarzadu

1. Polityka wynagrodzen organdéw zarzadzajacych oparta jest na nastepujacych zasadach:

a.

Umowy z Czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny Czitonek Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia
udzielonego w drodze uchwaty. W tym samym trybie dokonuje si¢ wszelkich
czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka Zarzadu,

Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni sg na podstawie umowy o pracg i tym samym
podlegaja wszelkim regulacjom wynikajacym z przepisow prawa pracy, w tym
dotyczacym odszkodowan i odpraw wynikajacych z rozwiazania umowy o prace,
Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu, Rada
Nadzorcza powinna uwzglednia¢ naklad pracy niezbgdny do prawidtowego
wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu, zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci
zwigzanej z wykonywaniem funkcji Cztonka Zarzadu oraz poziom wynagrodzen
na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujace na rynku,
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu odpowiada wielkosci przedsicbiorstwa i pozostaje
w rozsadnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spotki,

Celem poprawienia jako$ci i wydajnosci pracy Cztonkéw Zarzadu, ich wynagrodzenie
ustalane jest z uwzglednieniem motywacyjnego charakteru oraz efektywnego i
ptynnego zarzadzania Spotka, stad tez sklada si¢ ono z elementow statych oraz
elementow zmiennych uzaleznionych od wydajnosci Zarzadu, tj. premii rocznych
uzaleznionych od zrealizowanych przez Spoélke zyskow, szczegdlowe — zasady
wynagradzania cztonkoéw Zarzadu okreslone sa w uchwatach podjetych przez Radg
Nadzorcza, oraz uchwatach Walnego Zgromadzenia w zakresie wprowadzenia
dhugofalowych programéw motywacyjnych (jesli dotyczy),

Wysoko$¢ wynagrodzen Zarzadu, w podziale na indywidualne wynagrodzenie
kazdego z Cztonkow Zarzadu, podlega ujawnieniu w raporcie rocznym,

Czlonek Zarzadu, ktory zostal zawieszony w peieniu funkcji Cztonka Zarzadu,
w okresie zawieszenia nie ma prawa do otrzymywania przyznanego mu
wynagrodzenia,

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzen, nie wystepuja zadne dodatkowe
programy emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych emerytur,

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki obowigzuje uchwata nr 8 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 28 marca 2019 roku w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych z prawem do objegcia akcji z wylaczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych  akcjonariuszy, ustanowienia  Programu  Motywacyjnego,
warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego oraz zmiany Statutu Spoiki, w
ramach ktorego Cztonkowie Zarzadu wskazani imiennie w ww. uchwale wynagradzani
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sa warrantami subskrypcyjnymi zamiennymi na akcje Spotki (,,Program
Motywacyjny”)
Podstawa prawna wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spoltki jest stosunek prawny laczacy
Spotke z Czlonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje powierzanie zarzadzania Spotka na podstawie
dwdch stosunkdéw prawnych, ktore co do zasady wystepuja facznie:
a. stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o pracg zawieranej na czas okre§lony
lub nieokreslony;
b. powotania do pehnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji
Cztonka Zarzadu.
Umowa o prace obejmuje zatrudnienie na stanowisku Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu
lub Cztonka Zarzadu.
Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Czlonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu. Okres$lenie
podstawy prawnej zarzadzania Spotkg przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaly
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza ustalajagc podstawy prawne wynagradzania Czlonkow
Zarzadu opiera si¢ na ustalonej migdzy stronami (tj. Spotka i Czlonkiem Zarzadu) faktycznej
tresci ekonomicznej taczacego strony stosunku. Rada Nadzorcza okresla poziom
wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu wyptacanego przez Spotke.
Umowa o pracg z Cztonkiem Zarzadu moze zostaé rozwigzana za wypowiedzeniem przez kazda
ze Stron. Okres wypowiedzenia umoéw o prace okresla si¢ na podstawie przepisow Kodeksu
Pracy.
W razie rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem przez Spotke, rozwigzania umowy o
prace za porozumieniem Stron lub wygasnigcia Umowy wskutek uptywu terminu, na jaki
zostata zawarta, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci okreslonej w umowie o
prace. Jezeli przyczyna rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem jest ktérakolwiek z
przyczyn uzasadniajacych rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia wskazanych w art.
52153 Kodeksu Pracy odprawa nie przystuguje.
Ze wzgledu na dostgp Cztonkéw Zarzadu do poufnych informacji o technicznych,
organizacyjnych, handlowych i finansowych sprawach Spotki, w tym majacych strategiczne
znaczenie dla Spotki, umowy o prace zawierane przez Spotke z Cztonkami Zarzadu zawieraja
postanowienia o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy.

§5s
Ogélne zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej
Realizowana w Spoélce polityka wynagrodzen organéw nadzorujacych oparta jest na
nastgpujacych zasadach:

a. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudnieni przez Spoike,

b. Ustalanie zasad wynagradzania dla Czlonkéw Rady Nadzorczej nalezy do
kompetencji Walnego Zgromadzenia,

c. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej nie powinno stanowi¢ istotnej pozycji
kosztow dziatalnosci Spotki, ani nie powinno wptywacé w sposob znaczacy na jej wynik
finansowy,

d. Celem zapewnienia odpowiedniej jakosci i zaangazowania w prace cztonkéw Rady
Nadzorczej, ich wynagrodzenie ustalane jest z uwzglednieniem motywacyjnego
charakteru poprzez uzaleznienie wysokosci wynagrodzenia od obecnosci cztonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniach Rady Nadzorczej
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e. Szczegotowe zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej okreslone sg w
uchwale podjetej przez Walne Zgromadzenie,

f. wysoko$§¢ wynagrodzen Rady Nadzorczej, w podziale na indywidualne
wynagrodzenie kazdego z cztonkow Rady podlega ujawnieniu w raporcie rocznym,

g. na dzien przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzen, nie wystepuja zadne dodatkowe
programy emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych emerytur, czy tez systemy
wynagrodzen w ramach, ktorych Cztonkowie Rady Nadzorczej wynagradzani sa
akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akcji, badz tez otrzymuja
wynagrodzenie w oparciu o zmiany cen akcji ze stosunku powolania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwatami na okres sprawowania mandatu. Czas
sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz Statutem Spotki. Kadencja
kazdego z Cztonkoéw Rady Nadzorczej biegnie osobno i trwa 5 lat.

§6
Zasady przyznawania Wynagrodzenia Stalego
Wynagrodzenie State Czlonkow Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorcza w drodze
uchwaly. Przy okre$laniu wysokosci Wynagrodzenia Statego czlonkéw Zarzadu Rada
Nadzorcza bierze pod uwage przede wszystkim nast¢pujace przestanki:
a. kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego;
b. profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan;
C. poziom wynagrodzenia osob kierujacych w instytucjach o podobnym profilu i skali
dziatania.
Wynagrodzenie State Cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie w
drodze uchwaty.
Wynagrodzenia Stalego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego wyptlaty, z
wyjatkiem przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

§7

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego
Cztonkowie Zarzadu objeci niniejsza Polityka mogg otrzymywa¢ Wynagrodzenie Zmienne.
Wynagrodzenie Zmienne dla Cztonkéw Zarzadu moze zosta¢ ustanowione w ramach
»Programu Motywacyjnego” (w postaci uzyskania warrantow subskrypcyjnych emitowanych
przez Spotke w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego) jak réwniez w
postaci premii miesiecznej lub rocznej zaleznej od realizacji celow zarzadczych (,,Premia”).
Wynagrodzenie Zmienne Cztonkéw Zarzadu uzaleznione jest od wynikéw osiaganych przez
poszczegolnych Cztonkow Zarzadu i wynikow osigganych przez Spotke.
Przy ustalaniu zmiennych sktadnikow wynagrodzen w postaci Premii uwzglgdnia si¢ wyniki
finansowe Spoiki, ryzyko zwigzane z jej dziatalnos$cia, wewngtrzng organizacje, a takze zakres
1 stopien ztozonoS$ci dziatalnosci prowadzonej przez Spotke.
Wyniki finansowe Spotki przyjmowane w celu okres$lenie zmiennych sktadnikow wynagrodzen
powinny uwzglednia¢ poziom ponoszonego ryzyka oraz koszt kapitalu i1 ograniczenia
ptynnosci.
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10.

11.

12.
13.

Premia miesi¢czna przyznawana Czlonkom Zarzadu na podstawie umowy o prace jest
uzalezniona od marzy wypracowanej przez Spotke w skali miesigca w wysokosci okreslonej w
umowach o pracg.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywaé Wynagrodzenie Zmienne za udziat w
posiedzeniach Rady Nadzorczej Spotki na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki.

§8

Program Motywacyjny
Celem Programu Motywacyjnego jest zapewnienie optymalnych warunkow dla zakonczenia
procesu restrukturyzacyjnego oraz wzrostu wynikow finansowych, wartosci Spolki i ceny akcji,
poprzez trwate zwigzanie osob uczestniczacych w programie motywacyjnym ze Spotka.
Program Motywacyjny realizowany jest poprzez emisje¢ warrantow subskrypcyjnych,
(,Warranty Subskrypcyjne”) uprawniajacych do objecia akcji Spotki, emitowanych w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, z pozbawieniem w catosci prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki.
Program Motywacyjny ustanawia Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty po zapoznaniu si¢
ze stanowiskiem Rady Nadzorczej.
Warranty Subskrypcyjne obejmowane beda przez Cztonkéw Zarzadu wskazanych imiennie w
uchwale Walnego Zgromadzenia po spetnieniu kryteriow realizacji Programu Motywacyjnego
okreslonych w Uchwale Walnego Zgromadzenia.
Program Motywacyjny zawiera cele finansowe, ktorych osiggniccie przez Spotke warunkuje
prawo do objecia okreslonej liczby akcji przez Cztonkoéw Zarzadu.
Kazdy Warrant Subskrypcyjny bedzie uprawniat do objecia 1 (jednej) akcji okreslonej serii
wyemitowanej w ramach warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego, po spetnieniu
wymagan okreslonych w Uchwale Walnego Zgromadzenia.
Warranty Subskrypcyjne beda emitowane w formie dokumentu (mogg by¢ dla nich wystawiane
odcinki zbiorowe), jako papiery wartoSciowe imienne z ograniczeniem mozliwosci zbycia, o
ktérym mowa W ust. 8 ponize;j.
Warranty Subskrypcyjne nie podlegaja zbyciu z wyjatkiem dziedziczenia na podstawie
testamentu lub ustawy. Spadkobiercy posiadacza Warrantu Subskrypcyjnego powinni wskazac¢
jedna osobg do wykonania prawa do objecia akcji — pod rygorem ztozenia go do depozytu
sadowego i ryzykiem bezskutecznego uptywu terminu na wykonanie prawa objecia akcji
wylacznie po stronie tych spadkobiercow.
Warranty Subskrypcyjne obejmowane beda przez Czlonkow Zarzadu nieodptatnie.
Cztonkowie Zarzadu bedg otrzymywaé Warranty Subskrypcyjne - na warunkach okreslonych
w Uchwale Walnego Zgromadzenia - ktore uprawnia¢ beda do objecia akcji Spotki nowej emisji
okreslonej serii po okreslonej cenie emisyjnej za kazdg akcje.
Wykonanie praw z Warrantow Subskrypcyjnych bedzie nastgpowaé transzami, zgodnie z
postanowieniami okre$lonymi w Uchwale Walnego Zgromadzenia.
Warranty Subskrypcyjne wygasajg z chwila wykonania prawa do objecia akcji okreslone;j serii.
Warranty Subskrypcyjne wygasaja rowniez sukcesywnie w terminie 3 (trzech) miesigcy od daty
zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie skonsolidowanego rocznego
sprawozdania finansowego odpowiednio za: 2019, 2020 i 2021 rok obrotowy, w liczbie
odpowiadajacej ilosci akcji, ktore nie zostaly objete przez Cztonkow Zarzadu ze wzgledu na
brak spetnienia kryteriow okreslonych w Uchwale Walnego Zgromadzenia.
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14. Przyznawanie Czlonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych
przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci
spotki poprzez zapewnienie optymalnych warunkéw dla zakonczenia procesu
restrukturyzacyjnego Spoltki, powigzanie interesOw o0sob zarzadzajacych z interesami Spotki
oraz zwigkszenie warto$ci Spoitki i upowszechnienie korporacyjnej kultury budowania wartosci.

§9
Swiadczenia niepieniezne

1. Czlonkowie Zarzadu objgci niniejsza Polityka wynagrodzen otrzymuja wynagrodzenie w
postaci $wiadczen niepieni¢znych dostepnych dla pozostatych pracownikow Spotki, do ktorych
zalicza si¢ miedzy innymi:

a. Mozliwos¢ korzystania ze sprzetu Spotki, w tym samochodu stuzbowego,
komputera, telefonu, mieszkania;

b. Dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe, w tym karte multisport, prywatng opieke
medyczng,;

2. Czlonkowie Zarzadu objeci sa Pracowniczym Planem Kapitalowym (,,PPK”) na zasadach
okreslonych w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) (,,Ustawa o PPK”). Cztonek Zarzadu ma prawo rezygnacji z PPK
na zasadach okreslonych w Ustawie o PPK.

§ 10
Program emerytalno-rentowy i program wczesniejszych emerytur
1. Zarzad dba o to, aby polityka dotyczaca swiadczen emerytalnych byla zgodna ze strategia
dziatalnos$ci, celami 1 warto$ciami Spoltki oraz miala na celu zapewnienie szczeg6lnej dbatosci
o interesy Spotki w perspektywie dtugoterminowe;.
2. W Spotce nie funkcjonuja programy wczesniejszych emerytur oraz dodatkowe programy
emerytalno-rentowe.

§11
Unikanie konfliktu interesow

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty
interesow zwigzane z wynagradzaniem Czlonkow Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej sa
identyfikowane i ograniczane. Proces decyzyjny w zakresie przyznawania wynagrodzen jest
przejrzysty, wielopoziomowy oraz funkcjonujg jasne i transparentne zasady oceny wynikow.

2. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Czlonka Zarzadu lub Czlonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie
zagadnien regulowanych Polityka, zglasza on swoje uwagi Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej (w przypadku Cztonkow Zarzadu) albo jednemu Cztonkowi Zarzadu (w przypadku
Cztonkéw Rady Nadzorczej).

3. W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 2, Rada Nadzorcza inicjuje
procedure majaca na celu aktualizacje Polityki, w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia
powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow.
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10.

§12
Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza corocznie sporzadza Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace

kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy,

otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu i Czlonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z niniejsza Polityka wynagrodzen.

Cztonkowie Rady Nadzorczej ponosza odpowiedzialno§¢ za informacje zawarte w

Sprawozdaniu o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach zawiera w szczegdlnosci:

a. wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, a takze wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

b. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagniecia dtugoterminowych
wynikow Spotki;

c. informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

d. informacj¢ o zmianie wynagrodzenia w uj¢ciu rocznym, wynikow Spotki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Cztonkami
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujgciu tacznym,
W sposob umozliwiajgcy porownanie;

e. liczbg przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw finansowych, w tym ceng i date¢ wykonania oraz
ich zmiany;

f. informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia; oraz

g. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano
odstepstwa.

Pierwsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie sporzadzone tacznie za lata: 2019 i 2020.
Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktéore Rada Nadzorcza nie byla obowigzania do
sporzadzania Sprawozdania o wynagrodzeniach mogg by¢ podane na podstawie szacunkow.
W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza si¢ danych osobowych Cztonkow Zarzadu
i Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
W przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia Czlonkoéw Zarzadu i Cztonka Rady Nadzorczej
wchodzg §wiadczenia pienigzne lub niepieni¢zne przyznane na rzecz osob najblizszych takich
0sOb w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza si¢ informacje o wartosci takich
swiadczen. Za osobe najblizsza uznaje si¢ malzonka, wstepnego, zstgpnego, rodzenstwo,
powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobg¢ pozostajacg w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osob¢ pozostajaca we wspolnym pozyciu.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale opiniujaca Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Uchwata, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter doradczy.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposob zostala w nim

uwzgledniona uchwata, o ktoérej mowa w punkcie 8 powyzej.

Spotka zamieszcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i

udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od jego zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne

Zgromadzenie.
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11. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie biegltego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie punktach 1-6 oraz punkcie 10

powyzej.

§13
Postanowienia koncowe

1. Zarzad opracowuje, wdraza i aktualizuje niniejsza Polityke wynagrodzen.

2. Rada Nadzorcza zatwierdza niniejsza Polityke wynagrodzen i sprawuje nadzor na jej
wykonaniem.

3. W zakresie nieuregulowanym Polityka wynagrodzen zastosowanie znajduja pozostate regulacje
wewnetrzne obowiazujace w Spotce oraz akty prawa powszechnie obowigzujacego, w tym
Ustawa 0 obrocie oraz Ustawa o ofercie.

4. Uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wynagrodzen podejmowana jest nie
rzadziej niz co cztery lata.

5. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krotszym niz cztery lata od
uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia ze
stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia z
whnioskiem o zmiang Polityki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

6. Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia ... 2020 roku i od tego dnia ma
zastosowanie do wyplaty wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

7. Niniejsza Polityka publikowana jest na stronie internetowej Spotki.
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