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W dniu 07 sierpnia 2020 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Miraculum S.A z siedzibg w Warszawie (,Spdtka”),
dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o© ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.
U. z 2022 r, poz. 2554 ze zm.), postanowito przyjaé polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkdéw Rady
Nadzorczej Spotki (,Polityka Wynagrodzer").

Obowigzujaca wersja Polityki jest dostepna na stronie internetowe) Miraculum SA. w zakladee ,Relacje”
https./relacie miraculum,pl/dokumenty-korporacyjne

Na podstawie §12 pkt 1 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie ¢ wynagrodzeniach, Celem
Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie z
§12 pkt 11 Polityki Sprawozdanie jest poddawane ocenie przez biegiego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust 1-5 oraz 8 Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdlkach publicznych

Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 paZzdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publiczne) i warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzoreza sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach za
2022 rok.
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1. Struktura wynagrodzeri
1.1. Zarzad:

a)

~Vynagrodzenie State”, ktdre stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyplacane za pelnione
funkcje w Spotce z tytulu powotania i przypisany im zakres obowigzkéw wynikajacy z umow o
prace, z uwzglednieniem warunkdéw rynkowych, z pominieciem kryteriéw zwigzanych z wynikami;

~MVynagrodzenie Zmienne”, tj. nagrody za osiggniecie krétko-, $rednio- lub dlugoterminowych zadar
zgodnie ze strategig Spétki, mogace przybra¢ forme dodatkowych wyplat oraz programoéw
motywacyjnych w ramach ktérych beda przyznawane instrumenty finansowe w postaci warrantdw
subskrypcyjnych;

Swiadczenia Dodatkowe”, na ktére skiadajg sie pozostate, w tym niemajace bezposrednio
charakteru pienigznego, dodatki i benefity takie jak w szczegblnosci: oddanie do uzywania
samochodu stuzbowego (w tym takze do celdéw prywatnych), telefonu komdrkowego (w tym takze
do celéw prywatnych) wspétfinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla czionkéw najblizsze;
rodziny jak: matzonek i matoletnie dzieci) i kart multisport oraz ubezpieczenie od szkéd powstatych
w nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkow organéw spétki kapitatowej (D&O
Liability Insurance), PPK.

1.2. Rada Nadzorcza

d)

Wynagrodzenia Czfonkdw Rady Nadzorczej mogg mieé charakter ryczattowego Wynagrodzenia
Stalego wyplacanego miesiecznie lub Wynagrodzenia Zmiennego w postaci przyznawania
wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej Spétki. Wynagrodzenie Czionkéw Rady
Nadzorczej jest ustalane uchwatg Walnego Zgromadzenia, kiéra moze ckreéla¢ to wynagrodzenie
ryczattowo za kazdy miesigc sprawowania funkgeji lub jako wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej moze byé zréznicowane w zaleznosci od petnionegj
funkcji (np. przewodniczenie i zastepowanie w przewodnictwie Radzie Nadzorczej i jej komitetom,
vdziat w komitetach Rady Nadzorczej).

2. Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki

2.1, Zarzad:
Wynagrodzenia za 2022 rok
2022
Wynsgrodeeaic stale  Wynsgredvenie rmiease  Swiadoreais Dedatkone Razem wynagredeenie Narswt & marmtund
ZemskiShwomr | Caonek Zarmdu 242 4998 262 500,00 330195 51003193 419 $S1 245 8%
Kamols Marek &nﬁﬂu 37 893 51 157 30000 mn mmn 3532796 234 go,ls
Razem 279 94349 420 00000 883057 TO8 14,16 TET2LA4 785 496 00
Strakotara
Wynagredeenie siale  Wywagrodsenie rmicane  §winderenia Doduirowe Rareoywynagradituie
Ziemeki Shwomir Conek Zarnydn ™ % % 100%
Kamols Marck Cannck Zarmdu ™ % % 100%
Razem 9% 9% ™ 100%

W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu w 2022 roku wchodzity $wiadczenia dodatkowe w postaci
Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK} oraz udziat w skladce w ramach programu zapewniajgcego
dostep do opieki medycznej Luxmed. Opieka zdrowotna dla czionkdw najblizszej rodziny nie byta
wspdtfinansowana.

W dniu 22 {istopada 2021 roku zawarta z Markiem Kamolg, Czionkiem Zarzgdu Spétki umowe pozyczki
do kwoty nie nizszej niz 15.900.000,00 i nie wyzszej niz do 18.000.000,00 zt. Pozyczka jest oprocentowana
WIBOR 1 M+ 1 punkt procentowy (1%) rocznie, odsetki ptatne z dotu do dnia 31 grudnia kazdego roku
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Zwrot udzielonej pozyczki nastgpi do dnia 31 grudnia 2024 roku. Warto$¢ brutto wyptaconych w 2022
roku odsetek wyniosta 574 556,00 zt.

W dniu 22 listopada 2021 roku Spétka zawaria ze Stawomirem Ziemskim, Czionkiem Zarzgdu Spotki
umowe pozyczki na kwote 30000000 zt. Pozyczka byla oprocentowana WIBOR 1 M + 1 punkt
procentowy (1%} rocznie. Wierzytelno$¢ zostala w catosci sptacona w 2022 roku. Wartos¢ brutto
wyptaconych w 2022 roku odsetek wyniosta 549,84 zt. Pozostata cze$¢ odsetek w kwocie 17.020,00 zt
zostata rozliczona poprzez potrgcenie z umowg objecia akgji serii X,

2.2. Rada Nadzorcza

Wynagrodzenia za 2022 rok
pits]
Raxsm wynagredcrabe

Wynagredeonie shale _ Wynagredrsais suionne fiwindcromis Dodiiomn  Hacom wrnagredesnie Newswt £ eyrptml
Obszatski Mariusz Calonek Rady Nadeorca) 1096274 300000 G 15960 11698 1403412
Zalabski Czinnek Rady Nadroremj - 4000,00 4 000,00 nsw 432520
Tuom Tedeusz Cronek Rady Nadzorex) . 500000 - 5000,00 313,00 5RE00
Kierzek Robent Cronck Rady Nadsoremj 151336 000,00 - 1333336 153210 1606546
Skowran Piotr Cronck Rady Nadeoremj - 6 000,00 000 60900 11260 721260
Szzepiowiis Katarryns Cgonek Rady Nedmrem) B 600000 5000 050,00 112260 721260
Kordek Leszzk Cronck Rady Nedzore) 4 000,00 . 4000.00 162,60 4 162,60
Serapets Tomusz Crlonek Rady Nedworcz $000,00 . 7590 _ Somp0 95,50 501050
Raxem 38010 117 ) kLLY ) 52 736,10 1813858 (o417

Strakinrs.

Wynagredcenio stals _ Wynagrodiends roaioass Amisdcaouis Doduiiiom  Rcess wynagvedcenis
Obszbski Marusz Crionek Rady Nadaorcm) 59% n» (3 100%
Zalubski Jan Caonek Rady Nadinrx) ™ 100% (.3 100%
Tuora Tadeuse Caonek Rady Nadzorere) "™ 0% [ 100%
Kurmk Roberl Caogek Rady Nadzorcm) N % o 100%
Skowron Polr Coonck Rady Nadzotezej 4 "% 1% 100
Szzplowsks Kaiactyns Caonek Rady Nadmremj i % % 1om%
Kordek Lesak Cronek Rady Nadzoromj [ 100% o 100%
Sarpats Tommsz Cronek Risly Nadmreas I " |12 ) 100%
Raxam 13 [17 1% 190%

W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2022 roku wehodzity $wiadczenia dodatkowe w
postaci Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK). Opieka zdrowotna dla czlonkow najblizszej rodziny
nie byta wspoffinansowana.

W dniu 22 pazdziernika 2021 roku Spétka zawarla z Panem Leszkiem Kordkiem, cztonkiem Rady
Nadzorczej Spétki, umowe pozyczki w kwocie 1.500.000,00 ziotych. Stopa oprocentowania pozyczki
wynosi 5% w skali roku. Umowa pozyczki zostata zawarta na okres do dnia 23 paZdziernika 2023 roku.
Wartosé brutto wyptaconych w 2022 roku odsetek wyniosta 56 095,88 zt.

W dniu 22 listopada 2021 roku Spétka zawarta z Piotrem Skowronem, Cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki
umowe pozyczki na kwote 1.000.000,00 zt. Stopa oprocentowania pozyczki wynosita 4,5 % w skali roku.
Wierzytelnosé zostata w catosci sptacona w 2022 roku. Wartosé brutto wyptaconych w 2022 roku odsetek
wyniosta 669,88 zt. Pozostata czes¢ odsetek w kwocie 45.440,00 zt zostata rozliczona poprzez potrgcenie
Z umowa objecia akcji serii X.

3. Zgodnoéé calkowitego wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej z przyjetq
politykg wynagrodzeri oraz jego wptyw na osigganie dtugoterminowych wynikow
Spétki

Wyptacane wynagrodzenia czionkéw Zarzadu i czionkéw Rady Nadzorczej Spotki sg zgodne z przyjetq
w dniu 07 sierpnia 2020 roku przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Miraculum S.A Politykg
wynagrodzed Cztonkéw Zarzadu | Rady Nadzorcze] (dalej ,Polityka Wynagrodzeri) poniewaz sg

realizowane w postaci okreslonej przez Polityke wynagrodzen.
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State sktadniki wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej, stosownie do Polityki Wynagrodzeri zostaly
przyznane w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia. Stosownie do tresci uchwaty nr 9
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Miraculum S.A. z dnia 31 paZdziernika 2018 roku od daty
podjecia ww. uchwaly nastgpita zmiana wysokogci wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w
ten sposob, ze:
a) wszystkim Cztonkom Rady Nadzorcze] Spotki przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 1.000,00
zt brutto za kazde posiedzenie,
b) Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
5.000,00 zi brutto ptatne do 7-go dnia kolejnego miesigca.

W dniu 20 czerwcea 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Miraculum S.A. podjelo uchwate o
zmianie wysckosci  wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spdtki w ten sposdb, ze
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosei 1,000,00 z¢
brutto ptatne do 7-go dnia kolejnego miesiaca.

Stale wynagrodzenie czlonkéw Zarzgdu zostato im przyznane przez Rade Nadzorcza, jego wysokosé
zostata ustalona kazdorazowo z uwzglednieniem wytycznych okreglonych w Polityce Wynagrodzen.
Przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzed odbywa sie kazdorazowo po weryfikacji realizacii
kryteriow przyznania zmiennych skiadnikdw wynagrodzenia (wynikéw osiaganych przez Spétke),
o ktérych mowa w Polityce Wynagrodzer.

Do osiagania dtugoterminowych wynikéw Spétki przyczynia sie catkowite wynagrodzenie Cztonkéw
Zarzgdu, w szczegolnosci zastosowanie oprécz stalego wynagrodzenia takze jego zmiennych
sktadnikdw. Jasne i przejrzyste kryteria zastosowane dla przyznawania cztonkom Zarzadu premil
(nagrody za osiggniecie krotko-, érednic- fub diugoterminowych zadar zgodnie ze strategig Spatki) oraz
ustalony plan motywacyjny powodujg mozliwo$¢ statego zatrudnienia doswiadczonej kadry kierowniczej,
trwale zwigzanie oséb uczestniczacych w programie motywacyjnym ze Spotka. Zastosowane kryterium
realizacji planéw Spétki (w zaleznosci od wypracowania przez Spétke odpowiedniego wyniku
finansowego, poziomu marzy) powoduje wzrost jej wartosci | zwiekszenie zysku netto.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikéw

W wynagrodzeniu catkowitym Czionkdw Zarzgdu w 2022 zastosowano kryteria dotyczace osigganych
wynikdw poprzez przyjecie progéw kwotowych, uzalezniajgc wyplacenie miesiecznej premii od realizacii
okreslonego wyniku finansowego przez Spotke.

Zgodnie z powyzszym, Czlonkowi Zarzadu przystuguje miesieczna premia w wysokosci:
a} 7.500,00 ztotych brutto w przypadku jezeli wypracowana przez Spotke marza w skali miesigea
jest wieksza niz 750.000,00 ztotych albo
b) 15.000,00 ztotych brutto w przypadku jezeli wypracowana przez Spotke marza w skali miesigca
jest wieksza niz 850.000,00 ztotych albo
¢) 22.500,00 ztotych brutto w przypadku jezeli wypracowana przez Spétke marza w skali miesiaca
jest wieksza niz 950.000,00 ztotych.

Wyzej wskazane cele zostaly kilkukrotnie osiggniete przez poszczegdinych Czionkéw Zarzgdu co
pokazujg szczegotowo dane zawarte w tabeli umieszczonej w pkt 2.1 niniejszego Sprawozdania.
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Do kryteridw zwigzanych 2 wynikami finansowymi osigganymi przez Spotke nawigzuje takze wprost
Program Motywacyjny dla Cztonkéw Zarzadu ustanowiony w uchwale nr 7 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Miraculum S.A. z dnia 28 marca 2019 roku w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych
z prawemn do objecia akcji oraz ustanowienia Programu Motywacyjnego dla Czionkéw Zarzadu. Zgodnie
Z jego zatozeniami warranty subskrypcyjne bedg obejmowane przez Czionkéw Zarzadu Spotki przez 3
lata, w przypadku osiggniecia przez Spotke zysku netto w kazdym z kolejnych lat obrotowych na poziomie:
1.000.000,00 ztotych — za rok obrotowy 2019, 3.000.000,00 ztotych za rok obrotowy 2020 oraz
6.000.000,00 ziotych za rok obrotowy 2021.

Wyze] wskazane kryteria nie zidcily sie, wobec czego uprawnienia do skorzystania z programu
motywacyjnego w tym zakresie wygasty.

W dniu 18 czerweca 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Miraculum S.A. podjete uchwale nr 22
w przedmiocie emisji warrantéw subskrypcyjnych z prawem do objecia akceji Spotki z wytgczeniem w
catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, ustanowienia Programu Motywacyjnego,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki oraz zmiany Statutu. W ramach realizacii
Programu Motywacyjnego dla Czionkéw Zarzgdu, ktdry zgodnie z trescig ww. uchwaty zostat ustalony na
lata 2021-2023, w dniu 26 pazdziernika 2021 roku Spdtka wyemitowata 2.000.0000 warrantéw
subskrypcyjnych serii B zamiennych na akcje serii L Spétki. Wyzej wskazane warranty zostaty objete przez
Czlonkéw Zarzadu Spotki tj. Marka Kamolg oraz Stawomira Ziemskiego, po 1.000.000 sztuk warrantéw
kazdy. Wyem|towane warranty subskrypcyjne serii B Spétki uprawniajg do objecia tgcznie 2.000.000 akcji
zwyklych na okaziciela serii L Spétki po cenie emisyjnej 1,50 zt za jedng akcje. Warranty subskrypcyjne
serii B zostaty objete przez osoby uprawnione nieodplatnie. Prawa z warrantéw subskrypcyjnych mogg
byé wykonane do dnia 31 grudnia 2024 roku. Zgodnie z zatozeniami Programu Motywacyjnego wykonanie
praw z wyzej wskazanych warrantéw subskrypcyjnych moze nastapi¢ po spetnieniu nizej wskazanych
kryteriéw oraz w nastepujgcych transzach: a) pierwsza transza, uprawniajgca kazdg z 0séb uprawnionych
do objecia po 500.000 akcji serii L Spétki, uprawnienie to zostanie zrealizowane z chwilg osiggniecia przez
akcje Spotki kursu notowan akcji na GPW przekraczajgcego 3,00 ztote za jedng akcje; b) druga transza,
uprawniajgca kazda z oséb uprawnionych do objecia pe 500.000 akeji serii L Spétki - uprawnienie to
zostanie zrealizowane z chwilg osiggniecia przez akcje Spdtki kursu notowari akcji na GPW
przekraczajgcego 4,50 ziote za jednq akcje.

5. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikéw tej spétki niebedgeych cztonkami zarzgdu
ani rady nadzorczej

Praecigine wynagrodeenie w przeliczenin oa peine

iy b 2017 2013 2019 2020 2021 2022
Pracowmey Spétla 69005 nmz 7194 T masar 84521 100226
azmaana % /'t %% P % [} 1%

Przecietne wynagrodzenie pracownikdw Spdétki stanowi sume wynagrodzenia (wynagrodzenie state,
bonusy i inne nagrody, prowizje, $wiadczenia niepieniezne i wszystkie inne platnoéci) wyptaconego
pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesigcy) podzielonego przez srednie
zatrudnienie ($rednia liczba etatéw) w danym roku.
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Pordwnanie zmian wynikdw Spoétki w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat obrotowych

Wynlld 8pétid 2017 013 2019 2020 2021 2022
Zysk brutte - 10536387 - 5386 603 6129821 - 3491 508 - 3342787 - 1361 466
ZmAna o 5149734 (743 218) 2633316 148748 1981 291
amiana % rir 4% -14% 43% % 9%
Zysk netto - 111838203 - 4 053 360 12651% - 4637863 - 4106 621 - 2 459 447
zmiana rir 7134843 1785 164 (2 369 668) 531242 1647 174
2miana % 1t % 4% -104% 11% 40%
Pordwnanie wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu w ujeciu rocznym

Dkres od. do., 3017 1018 2019 1018 1031 2022
Zared 663138 448334 569320 626 530 462978 TER 454
Saraspsis Tomssz 27.12.2016 - 10.062020 593443 408 413 dsonl i - -
omiana . 185024 45408 - 30102
pwiana ¥ -32% -1k 2%
Zierw ki Slawornis 01.04.2020 - - - 198 435 301 583 39099 581 145
miana a3 o94 81l 61 7
pmiana % 1% 9% 4N

12.122016 - 22.12.2016,
Kamola Marek 11.06.1020 - 43354 42914 10821 43§39 72978 234 250
Ewicaner - 480 2004 31868 12 s I&y3ry
Bl 3 -i% -75% 321% 50% FFiE
Scibisz Anns 27.12.2016 - 33.09.2017 15 308 - - - - -
wiana
Emiama
Pordwnanie wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej w ujeciu rocznym

Ohrey o, i 2007 1018 2019 0 1031 1022
Rada Nadeoseza 53965 70 268 105 304 3502 57387 69547
Sarsputs Tomasz 10.06.2020 - 31.12.2021 - - . nns4 71009 6011
miana nisEs - 70 992
Emiana % 5% R
Saczepkowska Katarz. 31102018 - . 2212 5936 - 4808 7213
Emiana 4 - seIs {808 2404
emiona % 1654 -100% 100% S
Tuora Tadewsz 14.11.2016 - 26.10.2022 32902 3170 5813 1163 3488 5813
emiana - 29432 2543 . 4838 1323 2175
embmna % -90% o 0% J00% Lo
Kordek Levzek 16.06.201% - . . 1049 1000 2013 4163
miana - 1o 1018 2145
emiana % 3% 102% Joo%
Kerrek Roteri J1.10.2048 - . 2374 1861 - 3561 16 063
Emiona 1T - 3381 3581 12 304
cmiona % o -100% 100% iK%
Sk owron Piotr 3110208 - - 1187 4748 - 1404 7313
tmiona 58 £ 748 404 4808
miona % 300% -100%. Jo0% 200%
Zalubwki Jm 27.09.32017 - — [ +}] 1629 4 261 - 4058 4231258
smiona 77 263 . 4261 1098 127
smiana ¥ % lai% -100%. 1oo% (5.3
Otezmiski Marjusz $2.03.2022 - 19085
Tmicona
smiona W
Kamola Marek 27.09.2017 - 10.06.20208 450 37199 59 158 18 886
2miana 2849 55558 - 10 469
2miano % 3004 14630 ELFs
Ziemaki Shemonir 16.11.2016 - 31 032019 11 881 51520 20181
Tmiana 12 649 PR
smiana % 1315 -51%
Kartwds Tixrots v Robart 16.11.2016 - 31.102418 1662 950
2miana - i
Fmiana % et
Anleymer Januyz 30062011 - 31.102018 1899 1662
Imiana - 37
2miana % -13%
Scibisz Anna 15092016 - 31.10.2018 1899 1662
tmiana - 37
smeicna % -13%
Kelmamns Dariusz 21.07.2015 -16.09.2017 950
e
smviana ¥

/
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6. Wysoko$é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci (tekst
jednolity, Dz.U. z 2023 r. poz. 120, 295)

W 2022 roku Cztonkowie Zarzadu nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do ww grupy
kapitatowej

Czlonkewie Zarzadu i Rady Nadzorczej pelnig funkcje czlonkdw organdw zarzgdzajgeych oraz sg
wspoinikami podmiotdw, ktdre zawieraty ze Spotkg transakcje, w zwiazku z ktérymi pobieraty
wynagrodzenie za $wiadczone przez nie na rzecz Spotki ustugi.

Warto$é tych $wiadczen zostata przedstawiona w tabeli :

40 Podmioty powiazane
Okres 01.01.2022-31.12.2022
Wielkoié transakcji
Zakupy 57 102,91
Sprzedai -
Podmioty powiazane
31.12.2022
Salde rozrachunkdéw
Naleinoéc 2 tytutu dostaw i ustug -
Zobowiazania z tytutu dostaw | ustug 13 595,44

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz
ich zmiany

W dniu 28 marca 2019 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Miraculum S.A. podjelo uchwate nr 7 w przedmiocie
emisji warrantdw subskrypcyjnych z prawem do objecia akcji z wylaczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akgjonariuszy, ustanowienia Programu Motywacyjnego, warunkowego podwy2szenia kapitatu
zaktadowego Spétki oraz zmiany Statutu Spotki. Zgodnie z trescig ww. uchwaly kapitat zakladowy Spotki ulegt
warunkowemu podwyzszeniu 0 kwote nie wyzsza niz 2.340.000,00 ziotych w drodze emisji nie wigcej niz 1.800.000
nowych akcji serii Y, o wartosci nominainej po 1,30 zZiotych kazda, kitére bedg akcjami zwyklymi na okaziciela.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanowito o wylaczeniu w calosci prawa poboru akgji serii przez
dotychczasowych Akcjonariuszy Spéli. Uzasadnieniem wytgczenia prawa poboru dla dotychczasowych
Akcjonariuszy Spotki jest umozliwienie przyznania prawa do objecia akcji serii Y posiadaczom warrantow
subskrypcyjnych serii A.

Rada Nadzorcza Spotki (stosownie do postanowien § 6a ust. 3 Statutu Spotki) wyrazita zgode na wylgczenie prawa

poboru akgji serii Y i pozbawienie dotychczasowych Akcjonariuszy Spétki prawa poboru w odniesieniu do wszystkich
akcji serii Y.

warranty subskrypcyjne beda obejmowane przez Czlonkéw Zarzadu Spotki przez 3 lata, w przypadku osiggnigcia
przez Spétke zysku netto w kazdym z kolejnych lat obrotowych na poziomie: 1.000.000,00 ziotych — za rok obrotowy
2019, 3.000.000,00 zlotych za rok obrotowy 2020 oraz 6.000.000,00 ztotych za rok obrotowy 2021,

W zwigzku z nieziszczeniem sie kryteridw za 2021 rok obrotowy uprawniajacych do objecia akeji (par. 3 ww. Uchwaty
nr 7)- uprawnienia do skorzystania z programu motywacyjnego w tym zakresie wygasty.

Ponadto, w dniu 18 czerwca 2027 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Miraculum S.A. podjeto uchwate nr 22

w przedmiocie emisji warrantéw subskrypcyjnych z prawem do objecia akcji Spotki z wytgczeniemn w catosci prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy, ustanowienia Programu Motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia
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kapitatu zakiadowego Spéiki oraz zmiany Statutu, W ramach realizacji Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw
Zarzgdu, ktéry zgodnie z tredcig ww. uchwaty zostat ustalony na lata 2021-2023, w dniu 26 paZdziernika 2021 roku
Spoétka wyernitowata 2.000.0000 warrantdw subskrypcyjnych serii B zamiennych na akcje serii L Spotki. Wyzej
wskazane warranty zostaty objete przez Czionkdéw Zarzadu Spdiki 1j. Marka Kamole oraz Stawomira Ziemskiego, po
1.000.000 sztuk warrantow kazdy. Wyemitowane warranty subskrypeyjne serii B Spotki uprawniajg do objecia tgcznie
2.000.000 akeji zwyktych na okaziciela serii L Spétki po cenie emisyjnej 1,50 zt za jedng akcje. Warranty subskrypcyjne
serii B zostaly objete przez osoby uprawnione nieodplatnie. Prawa z warrantéw subskrypcyjnych mogg by wykonane
do dnia 31 grudnia 2024 roku. Zgodnie z zatozeniami Programu Motywacyjnego wykonanie praw z wyzej wskazanych
warrantdw subskrypcyjnych moze nastgpié po spetnieniu nizej wskazanych kryteriow oraz w nastepujgcych
transzach: a) pierwsza transza, uprawniajgca kazda z osob uprawnionych do objecia pe 500.000 akcji serii L Spotki,
uprawnienie to zostanie zrealizowane z chwily osiggnigcia przez akcje Spétki kursu notoward akeji na GPW
przekraczajacego 3,00 ztote za jedng akcje; b) druga transza, uprawniajgca kazda z osdb uprawnionych do objecia
po 500.000 akcji serii L Spétki - uprawnienie to zostanie zrealizowane z chwilg osiggniecia przez akcje Spatki kursu
notowan akcji na GPW przekraczajgcego 4,50 ziote za jedna akcje.

8. Informacja o podmiotach powigzanych i zawartych z nimi transakcjach

W2022 roku 2 ni2e] wymienionymi podmiotami powigzanymi zostaly zawarte na warunkach rynkowych nastepujace
umowy:

Zawarcie Umndw inwestycyinych

W dniu 23 listopada 2022 roku Spdtka zawarta umowy inwestycyjne na podstawie, kt6rych osoby petniace funkcje
Zarzgdcze (czlonkowie Zarzadu oraz czionek Rady Nadzorczej), zadeklarowali objecie 2.500.000 akcji serii X po cenie
1,21z

Pan Marek Kamola zadeklarowal objecie 1.374.000 akcji serii X za faczng kwote 1.662.540 zi. Po dokonaniu przez
Marka Kamole wplaty tytulem objecia akcji serii X, Spétka zwrécita Markowi Kamoli czes$¢ pozyczki wraz z odsetkami
w {gcznej kwocie 1.400.000 zt (kwota gldwna w wysokosci 950.000 zt craz odsetki w wysokosci 450000 21) ,
udzielonej Spéice na podstawie umowy pozyczki z dnia 22 listopada 2021 r. Marek Kamola umorzyl Spotce czesé
odsetek od pozyczki w wysokoscei stanowigcej rdznice pomiedzy odsetkami jaki statyby sie nalezne na dzier 31
grudnia 2022 r. a kwotg 450.000 2.

Pan Stawomir Ziemski zadeklarowat objecie 262.000 akcji serii X za taczng kwote 317.020 zt w wyniku potracenia
dwdch bezspornych wierzytelnosci pienieznych; wierzytelnosci Stawomira Ziemskiego wobec Spétki z tytutu umowy
pozyczki z dnia 22 listopada 2021 r. z wierzytelnoscia Spotki wobec Stawomira Ziemskiego z tytulu optacenia akgji
Objecie akciji nastapito w dniu 30 listopada 2022 +.

Pan Piotr Skowren zadeklarowat objecie 864.000 akcji serii X za fgczng kwote 1.045.440 w wyniku potracenia dwéch
bezspornych wierzytelnosci pienieznych; wierzytelnosci Piotr Skowrona wobec Spétki z tytulu umowy pozyczki z dnia
22 listopada 2021 r. z wierzytelnoScia Spdlki wobec Piotra Skowrona z tytutu opfacenia akcji. Objecie akcji nastgpito
w dniu 30 listopada 2022 1.

Zawarcle Uméw inwestycyjnych
W dniu 30 listopada 2022 zostaty zawarte umowy objecia akgji serii X z Panem Markiem Kamolg, z Panem
Stawomirem Ziemskim oraz z Panem Pictrem Skowronem.

Po dniu bilansowym mialy miejsce nastepujgce transakcje z podmiotami powigzanymi.

Zawarcie Umowy inwestycyjnej i umowy objecia akcji

W dniu 2 lutego 2023 roku Spotka zawarta z Panem Markiem Kamolg umowe inwestycyjng oraz umowe objecia
1.000.000 akcji serii X Emitenta po cenie emisyjnej 1,21 zt. za akcje. Po dokonaniu przez Marka Kamole wplaty
tytutem objecia akcji serii X, Spotka zwrdcita Markowi Kamoli czesé pozyczki w igcznej kwocie 1.200.000 zi,
udzielonej Spélce na podstawie umowy pozyczki z dnia 22 listopada 2021 r,




9. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia

Polityka wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia Czlonkdw
Zarzadu. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych skiadnikdw wynagrodzenia

10.Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzesi
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f czasowe odstgpienie od
stosowania polityki wynagrodzeri w spéice, w tym wyjasdnienie przestanek i trybu,
oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Nie wystapit przypadek odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych
zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publiczne] i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zZorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2022 poz. 2554 z p6Zn. zm.).

11. Informacje dodatkowe

Maigc na uwadze, obowigzek wynikajacy z art. 90g ust. 8 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
ingtrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2022 poz.
2554 z pdzn. zm.) ktdry przewiduje obowigzek wyjasnienia, w jaki sposéb zostata uwzgledniona uchwata lub dyskusja
Walnego Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania 0 wynagrodzeniach, Rada Nadzorcza
informuje, iz Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 20 czerwca 2022 roku podjgto uchwate nr 17 w ktérej
pozytywnie zaopiniowalo sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
za 2021 rok. Uchwatg nie zawierata uwag ani dodatkowych zalecert
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