ROCZNE SPRAWOZDANIE O
WYNAGRODZENIACH
/ARZADU | RADY NADZORCZEJ
MIRACULUM S.A.

ZA 2023 ROK

SPORZADZONE NA PODSTAWIE ART. 90G. USTAWY O OFERCIE PUBLICZNEJ | WARUNKACH
WPROWADZANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH DO ZORGANIZOWANEGO SYSTEMU OBROTU ORAZ O
SPOLKACH PUBLICZNYCH (Dz.U. 2 2022 R. P0Z.2554)
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W dniu 07 sierpnia 2020 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Miraculum S.A z siedzibg w Warszawie (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz.
U.z 2022 r, poz. 2554 ze zm.), postanowito przyjaé polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki (,Polityka Wynagrodzen”).

Obowigzujaca wersja Polityki jest dostepna na stronie internetowej Miraculum S.A. w zaktadce ,Relacje”
https:/relacje.miraculum.pl/dokumenty-korporacyjne

Na podstawie §12 pkt 1 Polityki, Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach. Celem
Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie z
§12 pkt 11 Polityki Sprawozdanie jest poddawane ocenie przez biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach za
2023 rok.
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https://relacje.miraculum.pl/dokumenty-korporacyjne

1. Struktura wynagrodzen

1.1.

a)

1.2.

Zarzad:

,Wynagrodzenie State”’, ktére stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione
funkcje w Spofce z tytutu powotania i przypisany im zakres obowigzkéw wynikajgcy z uméw o
prace, z uwzglednieniem warunkéw rynkowych, z pominieciem kryteriow zwigzanych z wynikami;
,Wynagrodzenie Zmienne’, tj. nagrody za osiggniecie krétko-, Srednio- lub dtugoterminowych zadan
zgodnie ze strategig Spotki, mogace przybra¢ forme dodatkowych wyptat oraz programow
motywacyjnych w ramach ktérych beda przyznawane instrumenty finansowe w postaci warrantow
subskrypcyjnych;

,Swiadczenia Dodatkowe’, na ktére sktadajg sie pozostate, w tym niemajgce bezposrednio
charakteru pienieznego, dodatki i benefity takie jak w szczegdlnosci: oddanie do uzywania
samochodu stuzbowego (w tym takze do celdw prywatnych), telefonu komaorkowego (w tym takze
do celow prywatnych) wspdétfinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla cztonkéw najblizszej
rodziny jak: matzonek i matoletnie dzieci) i kart multisport oraz ubezpieczenie od szkéd powstatych
W nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkdéw organow spodtki kapitatowej (D&O
Liability Insurance), PPK.

Rada Nadzorcza

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej mogg mie¢ charakter ryczattowego Wynagrodzenia
Statego wyptacanego miesiecznie lub Wynagrodzenia Zmiennego w postaci przyznawania
wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej Spoétki. Wynagrodzenie Cztonkdw Rady
Nadzorczej jest ustalane uchwatg Walnego Zgromadzenia, ktéra moze okresla¢ to wynagrodzenie
ryczattowo za kazdy miesigc sprawowania funkgcji lub jako wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ zroznicowane w zaleznosci od petnionej
funkgji (np. przewodniczenie i zastepowanie w przewodnictwie Radzie Nadzorczej i jej komitetom,
udziat w komitetach Rady Nadzorczej) oraz umdw zawartych z Cztonkiem Rady Nadzorcze;j.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki

2.1.

Zarzad:

Wynagrodzenia za 2023 rok

2023

Razem wynagrodzenie

Wynagrodzenie stale  Wynagrodzenie zmienne Swiadezenia Dodatk owe Razem wynagrodzenie Narzut Z narzutami
Ziemski Stawomir Prezes Zarzadu 33129540 168 500,00 5396,95 505 192,35 44 504,83 549 697,18
Kamola Marek Czonek Zarzadu 37931,56 60 500,00 147647 99 908,03 25 845,72 125753,75
Zygmunt Jarosiaw Czonek Zarzadu 183 764,98 15 000,00 - 198 764,98 345224 202 217,22
Razem 552 991,94 244 000,00 687342 803 865,36 73 802,79 877 668,15

Struktura

Wynagrodzenie stale  Wynagrodzenie zmienne Swiadezenia Dodatk owe Razem wynagrodzenie
Ziemski Stawomir Prezes Zarzadu 66% 33% 1% 100%
Kamola Marek Czonek Zarzadu 38% 61% 1% 100%
Zygmunt Jarosiaw Czonek Zarzadu 92% 8% 0% 100%
Razem 69% 30% 1% 100%

W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w 2023 roku wchodzity swiadczenia dodatkowe w postaci
Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) oraz udziat w sktadce w ramach programu zapewniajgcego
dostep do opieki medycznej Luxmed. Opieka zdrowotna dla cztonkéw najblizszej rodziny nie byta
wspotfinansowana.

W punkcie 8 zostaty opisane zawarte umowy pozyczek pomiedzy Cztonkami Zarzgdu oraz Cztonkami
Rady Nadzorczej.
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2.2. Rada Nadzorcza

Wynagrodzenia za 2023 rok

2023

Razem wynagrodzenie
Wynagrodzenie stale  Wynagrodzenie zmienne Swiadczenia Dodatkowe _ Razem wynagrodzenie Narzut z narzutami
Obszafski Mariusz Czlonek Rady Nadzorczej 30 000,00 6 000,00 - 36 000,00 6 735,60 42735,60
Zalubski Jan Czlonek Rady Nadzorczej - 6 000,00 - 6 000,00 - 6 000,00
Kierzek Robert Czlonek Rady Nadzorczej 12 000,00 8 000,00 - 20 000,00 3742,00 23742,00
Skowron Piotr Czonek Rady Nadzorczej - 4000,00 60,00 4060,00 935,50 4995,50
Szczepkowska Katarzyna Czlonek Rady Nadzorczej - 6 000,00 90,00 6 090,00 1309,70 7399,70
Kordek Leszek Czonek Rady Nadzorczej - 4 000,00 - 4 000,00 325,20 432520
Kamola Marek Czonek Rady Nadzorczej - 2 000,00 30,00 2030,00 374,20 2404.20
Razem 42 000,00 36 000,00 180,00 78 180,00 13 422,20 91602,20
Struktura
Wynagrodzenie stale _ Wynagrodzenie zmienne _Swiadezenia Dodatkowe _Razem wynagrodzenie
Obszafiski Mariusz Czonek Rady Nadzorczej 83% 17% 0% 100%
Zalubski Jan Czonek Rady Nadzorczej 0% 100% 0% 100%
Kierzek Robert Czlonek Rady Nadzorczej 60% 40% 0% 100%
Skowron Piotr Czonek Rady Nadzorczej 0% 99% 1% 100%
Szczepkowska Katarzyna Czonek Rady Nadzorczej 0% 99% 1% 100%
Kordek Leszek Czonek Rady Nadzorczej 0% 100% 0% 100%
Kamola Marek Czlonek Rady Nadzorczej 0% 99% 1% 100%
Razem 54% 46% 0% 100%

*) Wynagrodzenie wyptacone na podstawie umowy zlecenia obejmujgcej m.in. przygotowywanie
projektow raportow biezgcych i okresowych, obstuga posiedzen Rady Nadzorczej i Walnych Zgromadzen.

W sktad wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej w 2023 roku wchodzity Swiadczenia dodatkowe w
postaci Pracowniczych Plandw Kapitatowych (PPK). Opieka zdrowotna dla cztonkdw najblizszej rodziny
nie byta wspoétfinansowana.

W punkcie 8 zostaty opisane zawarte umowy pozyczek pomiedzy Cztonkami Zarzadu oraz Cztonkami
Rady Nadzorczej.

3. Zgodnosé catkowitego wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej z przyjeta
politykg wynagrodzen oraz jego wptyw na osigganie dtugoterminowych wynikéw
Spotki

Wyptacane wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu i cztonkow Rady Nadzorczej Spotki sg zgodne z przyjeta
w dniu 7 sierpnia 2020 roku przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Miraculum S.A Polityka
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej ,Polityka Wynagrodzen) poniewaz s3
realizowane w postaci okreslonej przez Polityke wynagrodzen.

State sktadniki wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej, stosownie do Polityki Wynagrodzen zostaty
przyznane w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia. W dniu 20 czerwca 2022 roku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate o zmianie wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki w ten sposob, ze:
a) wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
1.000 zt brutto za kazde posiedzenie,
b) Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
1.000 zt brutto.
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State wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu zostato im przyznane przez Rade Nadzorczg, jego wysokosc
zostata ustalona kazdorazowo z uwzglednieniem wytycznych okreslonych w Polityce Wynagrodzen.
Przyznanie zmiennych sktadnikow wynagrodzen odbywa sie kazdorazowo po weryfikacji realizacji
kryteriow przyznania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia (wynikdéw osigganych przez Spotke),
o ktérych mowa w Polityce Wynagrodzen.

Do osiggania diugoterminowych wynikow Spotki przyczynia sie catkowite wynagrodzenie Cztonkéw
Zarzadu, w szczegolnosci zastosowanie oprocz statego wynagrodzenia takze jego zmiennych
sktadnikéw. Jasne i przejrzyste kryteria zastosowane dla przyznawania cztonkom Zarzgdu premii
(nagrody za osiggniecie krétko-, $rednio- lub dtugoterminowych zadan zgodnie ze strategig Spoétki) oraz
ustalony plan motywacyjny powodujg mozliwosc statego zatrudnienia doswiadczonej kadry kierowniczej,
trwate zwigzanie 0sob uczestniczgcych w programie motywacyjnym ze Spotkg. Zastosowane kryterium
realizacji plandéw Spotki (w zaleznosci od wypracowania przez Spoétke odpowiedniego wyniku
finansowego, poziomu marzy) powoduje wzrost jej wartosci i zwiekszenie zysku netto.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikow

W wynagrodzeniu catkowitym Cztonkow Zarzadu w okresie do 30 czerwca 2023 roku zastosowano
kryteria dotyczgce osigganych wynikow poprzez przyjecie progow kwotowych, uzalezniajgc wyptacenie
miesiecznej premii od realizacji marzy okreslonej przez Rade Nadzorcza.
Cele zostaty kilkukrotnie osiggniete przez poszczegodlnych Cztonkow Zarzadu co pokazujg szczegotowo
dane zawarte w tabeli umieszczonej w pkt 2.1 niniejszego Sprawozdania.

W wynagrodzeniu catkowitym Cztonkow Zarzgdu w okresie od 1 lipca 2023 roku zastosowano kryteria
dotyczace osigganych wynikdw poprzez przyjecie progow kwotowych, uzalezniajgc wyptacenie
miesiecznej premii od wysokosci EBITDA okreslonej przez Rade Nadzorcza.

W dniu 18 czerwca 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Miraculum S.A. podjeto uchwate nr 22
w przedmiocie emisji warrantow subskrypcyjnych z prawem do objecia akcji Spotki z wytgczeniem w
catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, ustanowienia Programu Motywacyjnego,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki oraz zmiany Statutu. W ramach realizaci
Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu, ktéry zgodnie z trescig ww. uchwaty zostat ustalony na
lata 2021-2023, w dniu 26 pazdziernika 2021 roku Spotka wyemitowata 2.000.0000 warrantow
subskrypcyjnych serii B zamiennych na akcje serii L Spotki. Wyzej wskazane warranty zostaty objete przez
Cztonkow Zarzadu Spotki tj. Marka Kamole oraz Stawomira Ziemskiego, po 1.000.000 sztuk warrantow
kazdy. Wyemitowane warranty subskrypcyjne serii B Spotki uprawniajg do objecia tgcznie 2.000.000 akgji
zwyktych na okaziciela serii L Spotki po cenie emisyjnej 1,50 zt za jedng akcje. Warranty subskrypcyjne
serii B zostaty objete przez osoby uprawnione nieodptatnie. Prawa z warrantow subskrypcyjnych moga
by¢ wykonane do dnia 31 grudnia 2024 roku. Zgodnie z zatozeniami Programu Motywacyjnego wykonanie
praw z wyzej wskazanych warrantow subskrypcyjnych moze nastgpi¢ po spetnieniu nizej wskazanych
kryteridow oraz w nastepujacych transzach: a) pierwsza transza, uprawniajgca kazdg z oséb uprawnionych
do objecia po 500.000 akgji serii L Spotki, uprawnienie to zostanie zrealizowane z chwilg osiggniecia przez
akcje Spotki kursu notowan akcji na GPW przekraczajacego 3,00 ztote za jedng akcje; b) druga transza,
uprawniajgca kazdg z osob uprawnionych do objecia po 500.000 akcji serii L Spotki - uprawnienie to
zostanie zrealizowane z chwilg osiggniecia przez akcje Spotki kursu notowan akcji na GPW
przekraczajgcego 4,50 ztote za jedng akcje.
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Program motywacyjny uchwalony w dniu 18 czerwca 2021 roku uchwatg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Miraculum S.A., w zwigzku z brakiem spetnienia warunkéw jego realizacji (osiggniecie
okreslonego poziomu cen akcji Spétki na GPW) wygast.

5. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikbw spétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spétki niebedgcych cztonkami zarzgdu
ani rady nadzorczej

Przeci¢tne wynagrodzenie w przeliczeniu na pelne

" 2018 2019 2020 2021 2022 2023
etaty pracownik éw
Pracownicy Spotki 71722 78 194 84 547 84 521 100 226 103 264
zmiana % t/r 9% 8% 0% 19% 3%

Przecietne wynagrodzenie pracownikow Spotki stanowi sume wynagrodzenia (wynagrodzenie state,
bonusy i inne nagrody, prowizje, $wiadczenia niepieniezne i wszystkie inne ptatnosci) wyptaconego
pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy) podzielonego przez srednie
zatrudnienie (Srednia liczba etatéw) w danym roku.

Porownanie zmian wynikéw Spotki w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat obrotowych

‘Wyniki S pétki 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Zysk brutto 5386 603 6129 821 3491505 3342757 1361466 - 1323445
zmiana 1/t (743 218) 2638316 148 748 1981291 38021
zmiana % r/t -14% 43% 4% 59% 3%
Zysk netto 4053 360 2268196 4637 863 - 4106 621 2459 447 - 1636999
zmiana 1/t 1785164 (2369 668) 531242 1647174 822448
zmiana % 1/t 44% -104% 11% 40% 33%
Porownanie wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu w ujeciu rocznym
OKres od.. do.. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Zarzad 448 334 569 320 626 580 462978 785 496 803 865
Sarapata Tomasz 27.12.2016 -10.06.2020 405 419 360011 279 309 - - -
zmiana 45408 80702
zmiana % -11% -22%
Ziemski Slawomir 01.04.2020 - 198 489 301583 390 099 551246 505192
zmiana 103 094 88516 161 147 46 053
zmiana % 52% 29% 41% -8%
12.12.2016 - 22.12.2016,

Kamola Marek 11.06.2020 - 20.06.2023 42915 10 821 45 689 72879 234250 99 908
zmiana 32094 34868 27190 161371 134 342
zmiana % -75% 322% 60% 221% -57%

Jaroslaw 22.05.2023 - - - 198 765
zmiana
zmiana %
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Poréwnanie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w ujeciu rocznym

Okres od.. do.. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rada Nadzorcza 70 265 105904 69 902 97 387 69 887 78 180
Sarapata Tomasz 10.06.2020 - 31.12.2021 - - 38 854 77009 6011 -
zmiana 38156 - 70999 - 6011
zmiana % 98% -92% -100%
Szczepkowska Katarzyna 31.10.2018 - 2212 5936 - 4808 7213 6090
zmiana 3724 - 5936 4808 2404 - 1123
zmiana % 168% -100% 100% 50% -16%
Tuora Tadeusz 16.11.2016 - 26.10.2022 3270 5813 1163 3488 5813 -
zmiana 2543 - 4650 2325 2325 - 5813
zmiana % 78% -80% 200% 67% -100%
Kordek Leszek 26.06.2019 - - 2049 1000 2018 4163 4000
zmiana - 1049 1018 2145 - 163
zmiana % -51% 102% 106% -4%
Kierzek Robert 31.10.2018 - 2374 3561 - 3561 16 065 20000
zmiana 1187 - 3561 3561 12 504 3935
zmiana % 50% -100% 100% 351% 24%
Skowron Piotr 31.10.2018 - 1187 4748 - 2404 7213 4060
zmiana 3561 - 4748 2404 4808 - 3153
zmiana % 300% -100% 100% 200% -44%
Zalubski Jan 27.09.2017 - 1629 4261 - 4098 4325 6000
zmiana 2631 - 4261 4098 227 1675
zmiana % 161% -100% 100% 6% 39%
Obszanski Mariusz 02.03.2022 - 19 085 36 000
zmiana 16 915
zmiana % 89%

27.09.2017 - 10.06.2020,
Kamola Marek 21.06.2023 3799 59 355 28 886 2030
zmiana 55556 - 30469
zmiana % 1463% -51%
Ziemski Stawomir 16.11.2016 - 31.03.2019 51520 20181
zmiana - 31339
zmiana % -61%
Kamola Tomasz Robet 16.11.2016 - 31.10.2018 950
zmiana
zmiana %
Auleytner Janusz 30.06.2011 -31.10.2018 1662
zmiana
zmiana %
Scibisz Anna 15.09.2016 - 31.10.2018 1662
zmiana
zmiana %

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst
jednolity, Dz.U. z 2023 r. poz. 120, 295)

W 2023 roku Cztonkowie Zarzgdu nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do grupy
kapitatowej Miraculum S.A.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej petnig funkcje cztonkéw organdw zarzgdzajgcych oraz sg
wspolnikami podmiotéw, ktore zawieraty ze Spotkg transakcje, w zwigzku z ktérymi pobieraty
wynagrodzenie za Swiadczone przez nie na rzecz Spoftki ustugi.

Wartosc¢ tych swiadczen zostata przedstawiona w tabeli :
Podmioty powigzane

Okres 01.01.2023-31.12.2023

Wielkos¢ transakcji

Zakupy 55 261,20

Sprzedaz -
Podmioty powigzane

31.12.2023

Saldo rozrachunkéw

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug -

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 3319,89
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7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz
ich zmiany

Szczegotowy opis Programu Motywacyjnego polegajagcego na prawie objecia akcji znajduje sie w punkcie 4 powyze;j.
Wobec nie spetnienia warunkoéw realizacji Programu Motywacyjnego (osiggniecia okreslonego poziomu cen akcji
spotki na GPW) program wygast.

8. Informacja o podmiotach powigzanych i zawartych z nimi transakcjach

W 2023 roku z nizej wymienionymi podmiotami powigzanymi zostaty zawarte na warunkach rynkowych nastepujace
umowy:

Umowy zawarte z Cztonkami Zarzadu i Cztonkami Rady Nadzorczej

W dniu 22 pazdziernika 2021 roku Spotka zawarta z Panem Leszkiem Kordkiem, cztonkiem Rady
Nadzorczej Spotki, umowe pozyczki w kwocie 1.500.000 ztotych. Stopa oprocentowania pozyczki wynosi
5% w skali roku. Umowa pozyczki zostata zawarta na okres do dnia 23 pazdziernika 2023 roku. W
pazdzierniku 2023 roku Spodtka uregulowata zobowigzania wynikajgce z podpisanej umowy pozyczki z
Panem Leszkiem Kordkiem zgodnie z zapisami tejze umowy. Wartos¢ brutto wyptaconych w 2023 roku
odsetek wyniosta 75.205,48 zt.

W dniu 22 listopada 2021 roku zawarta z Markiem Kamolg, umowe pozyczki do kwoty nie nizszej niz
15.900.000 i nie wyzszej niz do 18.000.000 zt. Pozyczka jest oprocentowana WIBOR 1 M+ 1 punkt
procentowy (1%) rocznie, odsetki ptatne z dotu do dnia 31 grudnia kazdego roku. W dniu 2 lutego 2023
roku Spotka zawarta z Panem Markiem Kamolg umowe inwestycyjng oraz umowe objecia 1.000.000 akcji
serii X Emitenta po cenie emisyjnej 1,21 zt. za akcje. Po dokonaniu przez Marka Kamole wptaty tytutem
objecia akgcji serii X, Spotka zwrdcita Markowi Kamoli czes¢ pozyczki w tgcznej kwocie 1.200.000 zt.
Aneksem z dnia 13 grudnia 2023r. Strony zmienity postanowienia umowy pozyczki z dnia 22 listopada
2021 r. w ten sposob, ze, odsetki za 2023 r. nie zostaty wyptacone w pierwotnie ustalonym terminie tj do
dnia 31 grudnia 2023 r. Odsetki naliczone za rok 2023 zostaty skapitalizowane (doliczone do kwoty
gtéwnej pozyczki) od dnia 1 stycznia 2024 r. w kwocie 1.090.860,29 zt. W dniu 11 marca 2024 r. Spotka
zawarta aneks do umowy pozyczki z dnia 22 listopada 2021 r. pomiedzy Markiem Kamolg a Spotka. Strony
uzgodnity zmiane terminu sptaty pozyczki na 31 grudnia 2027 r.,, a takze zmiane okreséw naliczania i
wyptaty odsetek - odsetki od pozyczki wyptacane bedg co miesigc. W przypadku terminowej wyptaty
odsetek, beda one redukowane o 1/3. Wartos¢ brutto wyptaconych w 2023 roku odsetek z tytutu umowy
pozyczki z 22 listopada 2021 roku wyniosta 0 zt.

W dniu 15 czerwca 2023 roku Spotka zawarta z Panem Piotrem Skowronem, cztonkiem Rady Nadzorczej
Spotki, umowe pozyczki. Na mocy umowy pozyczki Pan Piotr Skowron zobowigzat sie do udzielenia
Spotce pozyczki w kwocie 200.000 zt. Stopa oprocentowania pozyczki wynosi WIBOR 3M+1% w skali
roku. Umowa pozyczki zostata zawarta na okres do dnia 31 pazdziernika 2023 roku. Spétka uzgodnita
zmiane termindw sptaty pozyczek z Panem Piotrem Skowronem. Terminy sptaty pozyczki wraz z
odsetkami zostat ustalony na dzier 30 czerwca 2024 r. W dniu 5 marca 2024 r. pozyczka zostata sptacona
w wyniku potrgcenia wierzytelnosci z naleznymi wptatami za akcje serii Z. Wartos$¢ brutto wyptaconych
w 2023 roku odsetek z tytutu ww. umowy pozyczki wyniosta 0 zt.

W dniu 15 czerwca 2023 roku Spotka zawarta z Zet transport Agencja Celna sp. z 0.0. (podmiot powigzany
z Panem Janem Zatubskim Cztonkiem Rady Nadzorczej) umowe pozyczki. Na mocy umowy pozyczki Zet
transport Agencja Celna sp. z 0.0. zobowigzata sie do udzielenia Spoétce pozyczki w kwocie 300.000 zt.
Stopa oprocentowania pozyczki wynosi WIBOR 3M+1% w skali roku. Umowa pozyczki zostata zawarta
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na okres do dnia 31 pazdziernika 2023 roku. Odsetki od pozyczki bedg ptatne jednorazowo z dotu w chwili
sptaty Pozyczki. Spétka uzgodnita zmiane terminow sptaty pozyczek z Zet transport Agencja Celna sp. z
0.0. Terminy sptaty pozyczki wraz z odsetkami zostat ustalony na dzien 30 czerwca 2024 r. W dniu 5
marca 2024 r. pozyczka zostata sptacona w wyniku potrgcenia wierzytelnosci z naleznymi wptatami za
akcje serii Z. Wartos¢ brutto wyptaconych w 2023 roku odsetek z tytutu ww. umowy pozyczki wyniosta 0
zt.

W sierpniu 2023 roku Spotka zawarta umowy pozyczek na podstawie, ktorych osoby petnigce funkcje
Zarzadcze (Prezes Zarzadu oraz cztonkowie Rady Nadzorczej), udzieli Spotce pozyczek w tgcznej kwocie
2.400.000 zt. Odsetki od kazdej z zawartych umow pozyczki wynoszg WIBOR 3M +1pkt%.

» Marek Kamola pozyczy Spotce 1.250.000 zt na okres do 30 czerwca 2024 roku.
» Jan Zatubski pozyczy Spotce 500.000 zt na okres do 30 czerwca 2024 roku.

»  Piotr Skowron pozyczy Spotce 500.000 zt na okres do 30 czerwca 2024 roku.

»  Stawomir Ziemski pozyczy Spotce 150.000 zt na okres do 30 czerwca 2024 roku.

W dniu 5 marca 2024 r. ww. pozyczki zostaty sptacone w wyniku potracenia wierzytelnosci z naleznymi
wptatami za akcje serii Z. Wartos¢ brutto wyptaconych w 2023 roku odsetek z tytutu ww. umow pozyczek
wyniosty 0 zt.

Po dniu bilansowym miaty miejsce nastepujgce transakcje z podmiotami powigzanymi.

W dniu 5 marca 2024 r. zostaty zawarte umowy objecia akcji na podstawie, ktérych osoby petnigce funkcje
zarzadcze (Prezes Zarzadu oraz cztonkowie Rady Nadzorczej), objeli 6.000.000 akgji serii Z po cenie 1,80
zt. za jedng akcje. Akcje zostaty optacone w wyniku potrgcenia wierzytelnosci (pozyczek udzielonych
przez akcjonariuszy) z naleznymi wptatami za akcje.

> W wyniku wzajemnego potrgcenia wierzytelnosci pomiedzy Markiem Kamolg a Spotkg oraz
wczesniejszej sptaty czesci pozyczki, zobowigzania Spotki z tytutu umowy pozyczki spadty do
poziomu 8.500.000 zt.

» Piotr Skowron na podstawie umowy pozyczki z 15 czerwca 2023 r. oraz z 16 sierpnia 2023 r.
udzielit Spotce pozyczki w kwocie 700.000 zt. W dniu 5 marca 2024 r. Piotr Skowron objat 400.000
akgji serii Z za taczng kwote 720.000 zt. w wyniku potrgcenia dwoch bezspornych wierzytelnosci
pienieznych; wierzytelnosci Piotr Skowrona wobec Spétki z tytutu pozyczek z wierzytelnoscig
Spotki wobec Piotra Skowrona z tytutu optacenia akcji.

> Jan Zatubski na podstawie umowy pozyczki z dnia 16 sierpnia 2023 r. udzielit Spétce pozyczki w
kwocie 500.000 zt. W dniu 5 marca 2024 r. Jan Zatubski objagt 287.500 akcji za tgczng kwote
517.500 zt. w wyniku potrgcenia dwdch bezspornych wierzytelnosci pienieznych; wierzytelnosci
Jana Zatubskiego wobec Spotki z tytutu umowy pozyczki z 16 sierpnia 2023 r. z wierzytelnoscig
spotki wobec Jana Zatubskiego z tytutu optacenia akcji.

» Zet Transport agencja celna sp. z 0.0. (podmiot zalezny od Jana Zatubskiego) na podstawie
umowy pozyczki z dnia 15 czerwca 2023 r. udzielita Spétce pozyczki w kwocie 300.000 zt. W dniu
5 marca 2024 r. Zet Transport agencja celna sp. z 0.0. objeta 174.500 akcji za tgczng kwote
314.100 zt. w wyniku potrgcenia dwoch bezspornych wierzytelnosci pienieznych; wierzytelnosci
Zet Transport agencja celna sp. z 0.0. wobec Spotki z tytutu umowy pozyczki z 15 czerwca 2023
r. z wierzytelnoscig Spotki wobec Zet Transport agencja celna sp. z 0.0. z tytutu optacenia akcji.

» Stawomir Ziemski na podstawie umowy pozyczki z dnia 14 sierpnia 2023 r. udzielit Spodtce
pozyczki w kwocie 150.000 zt. W dniu 5 marca 2024 r. Stawomir Ziemski objat 85.000 akgji za
faczng kwote 153.000 zt. w wyniku potrgcenia dwoch bezspornych wierzytelnosci pienieznych;
wierzytelnosci Stawomira Ziemskiego wobec Spotki z tytutu umowy pozyczki z 14 sierpnia 2023
r. z wierzytelnoscig Spotki wobec Stawomira Ziemskiego z tytutu optacenia akcji.

9z11



W wyniku objecia akcji serii Z przez Piotra Skowrona, Jana Zatubskiego, Zet Transport agencja celna sp.
z 0.0. oraz Stawomira Ziemskiego, kwoty pozyczki zostaty sptacone i tym samym umowy pozyczki
wygasty.

9. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia

Polityka wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

10. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f czasowe odstgpienie od
stosowania polityki wynagrodzen w spétce, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,
oraz wskazanie elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Nie wystgpit przypadek odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych
zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2022 poz. 2554 z pézn. zm.).

11. Informacje dodatkowe

Majac na uwadze, obowigzek wynikajacy z art. 90g ust. 8 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 poz.
2554z pdzn. zm.) ktory przewiduje obowigzek wyjasnienia, w jaki sposob zostata uwzgledniona uchwata lub dyskusja
Walnego Zgromadzenia odnoszgca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach, Rada Nadzorcza
informuje, iz Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 21 czerwca 2023 roku podjeto uchwate nr 16 w ktdrej pozytywnie
zaopiniowato sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2022 rok.
Uchwatg nie zawierata uwag ani dodatkowych zalecen.

dnia 16 maja 2024 roku

Robert Kierzek Katarzyna Szczepkowska
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej
Mariusz Obszanski Jan Zatubski
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Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Leszek Kordek Piotr Skowron
Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Marek Kamola
Cztonek Rady Nadzorczej
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