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W dniu 07 sierpnia 2020 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Miraculum S.A z siedzibg w Warszawie (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych,
postanowito przyja¢ polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki (,Polityka
Wynagrodzen”).

Obowigzujaca wersja Polityki jest dostepna na stronie internetowej Miraculum S.A. w zaktadce ,Relacje”
https:/relacje.miraculum.pl/dokumenty-korporacyjne

Na podstawie §12 pkt 1 Polityki, Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach. Celem
Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie z
§12 pkt 11 Polityki Sprawozdanie jest poddawane ocenie przez biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz
niektorych innych ustaw, Rada Nadzorcza sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2025 rok.
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https://relacje.miraculum.pl/dokumenty-korporacyjne

1. Struktura wynagrodzen
1.1. Zarzad:

a) ,Wynagrodzenie State’, ktdre stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione
funkcje w Spofce z tytutu powotania i przypisany im zakres obowigzkéw wynikajgcy z uméw o
prace, z uwzglednieniem warunkéw rynkowych, z pominieciem kryteriow zwigzanych z wynikami;

b) ,Wynagrodzenie Zmienne”, tj. nagrody za osiggniecie krotko-, Srednio- lub dtugoterminowych zadan
zgodnie ze strategig Spotki, mogace przybra¢ forme dodatkowych wyptat oraz programow
motywacyjnych w ramach ktérych beda przyznawane instrumenty finansowe w postaci warrantow
subskrypcyjnych;

c) ,Swiadczenia Dodatkowe’, na ktére sktadajg sie pozostate, w tym niemajgce bezposrednio
charakteru pienieznego, dodatki i benefity takie jak m.in.: oddanie do uzywania samochodu
stuzbowego (w tym takze do celéw prywatnych), telefonu komdérkowego (w tym takze do celéw
prywatnych) wspoffinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla cztonkéw najblizszej rodziny jak:
matzonek i matoletnie dzieci) i kart multisport oraz ubezpieczenie od szkdd powstatych w
nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkdéw organow spdtki kapitatowej (D&O
Liability Insurance), PPK.

1.2. Rada Nadzorcza

a) Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej mogg mieé charakter ryczattowego Wynagrodzenia
Statego wyptacanego miesiecznie lub Wynagrodzenia Zmiennego w postaci przyznawania
wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej Spoétki. Wynagrodzenie Cztonkdw Rady
Nadzorczej jest ustalane uchwatg Walnego Zgromadzenia, ktéra moze okresla¢ to wynagrodzenie
ryczattowo za kazdy miesigc sprawowania funkgcji lub jako wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

b) Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ zréznicowane w zaleznosci od petnionej
funkgji (np. przewodniczenie i zastepowanie w przewodnictwie Radzie Nadzorczej i jej komitetom,
udziat w komitetach Rady Nadzorczej) oraz umdw zawartych z Cztonkiem Rady Nadzorcze;j.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki

2.1. Zarzad:
Wynagrodzenia za 2025 rok

2025

Razem wynagrodzenie

Wynagrodzenie stale  Wynagrodzenie zmienne Swiadezenia Dodatkowe Razem wynagrodzenie Narzut Z narzutami
Ziemski Stawomir Prezes Zarzadu - - 20 000,00 20 000,00 3072,39 23072,39
Celinski Radostaw Czonek Zarzadu 276 150,94 - 276 150,94 30919,20 307 070,14
Kamola Marek Czonek Zarzadu 36 000,00 - - 36 000,00 - 36 000,00
Razem 31215094 - 20 000,00 332150,94 33 991,59 366 142,53

Struktura

Wynagrodzenie stale  Wynagrodzenie zmienne Swiadezenia Dodatkowe Razem wynagrodzenie
Ziemski Stawomir Prezes Zarzadu 0% 0% 100% 100%
Celinski Radostaw Czonek Zarzadu 100% 0% 0% 100%
Kamola Marek Czonek Zarzadu 100% 0% 0% 100%
Razem 94% 0% 6% 100%

W sktad wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu w 2025 roku wchodzity m.in. odprawa oraz udziat w sktadce
w ramach programu zapewniajgcego dostep do opieki medycznej. Opieka zdrowotna dla cztonkow
najblizszej rodziny nie byta wspétfinansowana.

W punkcie 8 zostata opisana zawarta umowa pozyczki z Cztonkiem Zarzgdu. W 2025 roku tgczna kwota
brutto odsetek wyptaconych Panu Markowi Kamoli z tytutu umowy pozyczki wyniosta 261.699,96 zt.
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2.2. Rada Nadzorcza

Wynagrodzenia za 2025 rok

2025
Razem wynagrodzenie

Wynagrodzenie stale  Wynagrodzenie zmienne Swi ia Dodatkowe  Razem wynagrodzenie Narzut z narzutami
Obszafski Mariusz Czlonek Rady Nadzorczej 30 000,00% 6 000,00 - 36 000,00 6 735,60 42 735,60
Zalubski Jan Czonek Rady Nadzorczej - 6 000,00 - 6 000,00 - 6 000,00
Kierzek Robert Czlonek Rady Nadzorczej 12 000,00 5 000,00 - 17 000,00 3180,70 20 180,70
Skowron Piotr Czonek Rady Nadzorczej - 5 000,00 75,00 5075,00 935,50 6010,50
Szczepkowska Katarzyna Czlonek Rady Nadzorczej - 6 000,00 90,00 6 090,00 1122,60 7212,60
Kordek Leszek Czonek Rady Nad. i - 5 000.00 - 5000.00 813,00 5813,00
Razem 42 000,00 33 000,00 165,00 75 165,00 12 787,40 87 952,40

Struktura

Wynagrodzenie stale  Wynagrodzenie zmienne Swi ia Dodatkowe  Razem wynagrodzenie
Obszanski Mariusz Czlonek Rady Nadzorczej 83% 17% 0% 100%
Zalubski Jan Czonek Rady Nadzorczej 0% 100% 0% 100%
Kierzek Robert Czlonek Rady Nadzorczej 1% 29% 0% 100%
Skowron Piotr Czlonek Rady Nadzorczej 0% 99% 1% 100%
Szczepkowska Katarzyna Czlonek Rady Nadzorczej 0% 99% 1% 100%
Kordek Leszek Czonek Rady Nadzorczej 0% 100% 0% 100%
Razem 56% 44% 0% 100%

*) Wynagrodzenie wyptacone na podstawie umowy zlecenia obejmujgcej m.in. przygotowywanie
projektow raportow biezgcych i okresowych, obstuga posiedzen Rady Nadzorczej i Walnych Zgromadzen.

W sktad wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej w 2025 roku wchodzity Swiadczenia dodatkowe w
postaci Pracowniczych Plandw Kapitatowych (PPK). Opieka zdrowotna dla cztonkdw najblizszej rodziny
nie byta wspoétfinansowana.

3. Zgodnosé catkowitego wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej z przyjeta
politykg wynagrodzen oraz jego wptyw na osigganie dtugoterminowych wynikéw
Spotki

Wyptacane wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu i cztonkow Rady Nadzorczej Spotki sg zgodne z przyjeta
w dniu 7 sierpnia 2020 roku przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Miraculum S.A Polityka
wynagrodzen Czfonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej ,Polityka Wynagrodzen) poniewaz s3
realizowane w postaci okreslonej przez Polityke wynagrodzen.

State sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej, stosownie do Polityki Wynagrodzen zostaty
przyznane w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia. W dniu 20 czerwca 2022 roku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate o zmianie wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki w ten sposob, ze:
a) wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
1.000 zt brutto za kazde posiedzenie,
b) Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
1.000 zt brutto.

State wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu zostato im przyznane przez Rade Nadzorczg, jego wysokosc

zostata ustalona kazdorazowo z uwzglednieniem wytycznych okreslonych w Polityce Wynagrodzen.
Umowy z cztonkami Zarzgdu nie przewidujg zmiennej czesci wynagrodzenia.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce
wynikow

Umowy z cztonkami Zarzadu nie przewidujg zmiennej czesci wynagrodzenia oraz nie zawierajg kryteriow
dotyczacych wynikow.
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5. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spoétki niebedgcych cztonkami zarzgdu
ani rady nadzorczej

Przeci¢tne wynagrodzenie w przeliczeniu na pelne

S 2020 2021 2022 2023 2024 2025
etaty pracownikow
Pracownicy Spotki 84 547 84 521 100 226 103 264 109 689 116 690
zmiana % 1/t 0% 19% 3% 6% 6%

Przecietne wynagrodzenie pracownikow Spotki stanowi sume wynagrodzenia (wynagrodzenie state,
bonusy i inne nagrody, prowizje, $wiadczenia niepieniezne i wszystkie inne ptatnosci) wyptaconego
pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy) podzielonego przez srednie
zatrudnienie ($rednia liczba etatéw) w danym roku.

Poréwnanie zmian wynikéw Spotki w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat obrotowych

Wyniki Spétki 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Zysk brutto 3491505 3342757 - 1361466 - 1323445 2793 650 - 991 091
zmiana t/r 148 748 1981291 38021 (1470 205) 1802 559
zmiana % r/r 4% 59% 3% -111% 65%
Zysk netto 4637863 4106621 - 2459 447 - 1636999 3601658 - 1471785
zmiana 1/t 531242 1647174 822448 (1964 659) 2129873
zmiana % 1/t 11% 40% 33% -120% 59%
Porownanie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w ujeciu rocznym

Okres od.. do.. 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Zarzad 626 580 462978 785 496 803 865 871586 332151
Sarapata Tomasz 27.12.2016 -10.06.2020 279 309 - - - - -
zmiana
zmiana %
Ziemski 01.04.2020 -24.09.2024 301583 390099 551246 505192 500 235 20000
zmiana 88516 161 147 46 053 4957 - 480 234
zmiana % 29% 41% -8% -1% -96%
Celinski Radostaw 24.09.2024 - 80 895 276 151
zmiana 195257
zmiana % 241%

12.12.2016 - 22.12.2016,

11.06.2020 - 20.06.2023,
Kamola Marek 19.12.2024 - 45 689 72 879 234 250 99 908 9700 36 000
zmiana 27190 161371 134 342 90 208 26 301
zmiana % 60% 221% -57% -90% 271%

Jaroslaw 22.05.2023 -24.09.2024 - - 198 765 280 756 -

zmiana 81991 280755
zmiana % 41% -100%
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Poréwnanie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w ujeciu rocznym

Okres od.. do.. 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rada Nadzorcza 69902 97 387 69 887 78 180 92 068 75165
Sarapata Tomasz 10.06.2020 - 31.12.2021 38854 77009 6011 -
zmiana 38156 - 70999 - 6011
zmiana % 98% -92% -100%
Szczepkowska Katarzyna 31.10.2018 - - 4808 7213 6090 7105 6090
zmiana 4808 2404 - 1123 1015 - 1015
zmiana % 100% 50% -16% 17% -14%
Tuora Tadeusz 16.11.2016 - 26.10.2022 1163 3488 5813 -
zmiana 2325 2325 - 5813
zmiana % 200% 67% -100%
Kordek Leszek 26.06.2019 - 1000 2018 4163 4000 2000 5000
zmiana 1018 2145 - 163 - 2000 3000
zmiana % 102% 106% -4% -50% 150%
Kierzek Robert 31.10.2018 - - 3561 16 065 20 000 20 000 17 000
zmiana 3561 12504 3935 - - 3000
zmiana % 100% 351% 24% 0% -15%
Skowron Piotr 31.10.2018 - - 2404 7213 4060 3045 5075
zmiana 2404 4808 - 3153 - 1015 2030
zmiana % 100% 200% -44% -25% 67%
Zalubski Jan 27.09.2017 - - 4098 4325 6000 4000 6000
zmiana 4098 227 1675 - 2000 2000
zmiana % 100% 6% 39% -33% 50%
[0) nski Mariusz 02.03.2022 - 19 085 36 000 50 843 36000
zmiana 16 915 14843 - 14 843
zmiana % 89% 41% -29%
27.09.2017 -10.06.2020,
Kamola Marek 21.06.2023 - 18.12.2024 28 886 - - 2030 5075 -
zmiana 2030 3045 - 5075
zmiana % 100% 150% -100%

Wysokosé wynagrodzenia od podmiotdw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w

rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
W 2025 roku Cztonkowie Zarzgdu nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do grupy
kapitatowej Miraculum S.A.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej petnig funkcje cztonkéw organdw zarzadzajgcych oraz sg
wspolnikami podmiotdw, ktére zawieraty ze Spotkg transakcje, w zwigzku z ktoérymi pobieraty
wynagrodzenie za swiadczone przez nie na rzecz Spotki ustugi.

Wartosc tych swiadczen zostata przedstawiona w tabeli :

Podmioty powigzane

Okres 01.01.2025-31.12.2025

Wielkos¢ transakgji

Zakupy 848 164,15

Sprzedaz -
Podmioty powigzane

31.12.2025

Saldo rozrachunkéw

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug -

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 187 454,31

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtdwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentdéw, w tym cena i data wykonania oraz
ich zmiany

Nie dotyczy.
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8. Informacja o podmiotach powigzanych i zawartych z nimi transakcjach

W 2025 roku z nizej wymienionymi podmiotami powigzanymi zostaty zawarte na warunkach rynkowych nastepujgce
umowy:

Aneks do umowy pozyczki

W dniu 11 marca 2024 r. Spétka zawarta aneks do umowy pozyczki z dnia 22 listopada 2021 r. pomiedzy Markiem
Kamolg a Spdétkg. Strony uzgodnity zmiane terminu sptaty pozyczki na 31 grudnia 2027 r., a takze zmiane okreséw
naliczania i wyptaty odsetek - odsetki od pozyczki wyptacane bedg co miesigc. W przypadku terminowej wyptaty
odsetek, bedg one redukowane o 1/3. Realizacja postanowien aneksu znacznie obnizy koszty finansowe Spotki.

Zawarcie aneksu do umowy o kredyt obrotowy

W dniu 30 stycznia 2025 r. Emitent zawart z bankiem PKO BP S.A. aneks do umowy o kredyt ztotowy w rachunku
biezgcym na podstawie ktdrego okres kredytowania zostat przedtuzony do 5 lutego 2026 r. Kredyt jest
oprocentowany wedtug zmiennej stopy procentowej, ustalonej przez Bank w oparciu o stawke referencyjng WIBOR
Tm, powiekszonej o marze Banku. Strony ustality zabezpieczenie sptaty kredytu, w nastepujacej formie:

a) gwarancji udzielonej przez Bank Gospodarstwa Krajowego na podstawie linii gwarancyjnej de minimis w kwocie
1.800.000,00 zt., stanowigcej 60,00% przyznanej kwoty kredytu na okres kredytowania wydtuzony o 3 miesigce, tj.
do dnia 5 maja 2026,

b) weksel wtasny,

c) przelew na rzecz PKO BP S.A. wierzytelnosci pienieznych Marka Kamoli z uméw pozyczek udzielonych Spotce
wraz z podporzadkowaniem sptaty pozyczek wszelkim zobowigzaniom Spoétki wobec PKO BP S A wynikajgcym z
zawartej umowy kredytu.

Pozostate warunki nie odbiegajg od warunkéw powszechnie stosowanych dla tego typu umodw.

Poreczenie do umowy najmu

W dniu 28 kwietnia 2025 r. Spotka zawarta umowe najmu magazynu potozonego w todzkiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej (LSSE). Marek Kamola udzielit poreczenia zaptaty wszelkich naleznosci wynikajgcych z umowy najmu,
w szczegolnosci czynszu, optat eksploatacyjnych, gdyby Spétka nie wywigzata sie ze zobowigzan wobec +SSE.
Ponadto Marek Kamola poddat sie w akcie notarialnym, na podstawie art. 777 § 1 pkt 5 k.p.c., egzekucji w zakresie
zaptaty wszelkich naleznosci wynikajacych z umowy najmu tgcznie do kwoty 493.951,83 zt.

Po dniu bilansowym:

W dniu 04.02.2026 r. Marek Kamola udzielit Spotce pozyczki w wysokosci 3.000.000 zt w ramach obowigzujgcej
umowy pozyczki z 22.11.2021 r. W dniu 05.02.2026 r. Spdtka sptacita w catosci kredyt obrotowy w PKOBP. taczna
kwota pozyczki udzielonej Spodtce przez Marka Kamole wynosi 11.500.000 zt. Oprocentowanie pozyczki wynosi
WIBOR 1M + 1pp. Zgodnie z umowg odsetki od pozyczki powinny by¢ wyptacane sg co miesigc. W przypadku
terminowej wyptaty odsetek, sg one redukowane o 1/3.

9. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia

Polityka wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
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10. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f czasowe odstgpienie od
stosowania polityki wynagrodzen w spétce, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,
oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Nie wystgpit przypadek odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych
zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

11. Informacje dodatkowe

Majac na uwadze, obowigzek wynikajgcy z art. 90g ust. 8 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, ktory przewiduje
obowigzek wyjasnienia, w jaki sposéb zostata uwzgledniona uchwata lub dyskusja Walnego Zgromadzenia
odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach, Rada Nadzorcza informuije, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w dniu 6 czerwca 2025 roku podjeto uchwate nr 17 w ktérej pozytywnie zaopiniowato sprawozdanie
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2024 rok. Uchwatg nie zawierata uwag
ani dodatkowych zalecen.

dnia 23 kwietnia 2026 roku

Robert Kierzek Katarzyna Szczepkowska
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej
Mariusz Obszanski Jan Zatubski

Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Leszek Kordek Piotr Skowron

Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
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